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Osa 1
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
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1 Luku
Kuntayhtyman johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

SASKY koulutuskuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko-
ja kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa tai pe-
russopimuksessa ole toisin saadetty.

Lentokoneasennuksen koulutuksen jarjestamisessa noudatetaan Euroopan Komission ase-
tuksen nro 1321/2014 (Continuing airworthiness) liitteen IV (PART-147) asetusta 147.A.105
henkilostovaatimuksissa seka koulutustoiminnassa Liikenne- ja viestintavirasto Traficomin
hyvaksymaa koulutuskasikirjaa MTOE (Maintenance Training Organization Exposition).

SASKY koulutuskuntayhtymalld on oltava asesepanalan koulutuksen jarjestamiselle nimet-
tyna henkild, jolla on Poliisihallituksen myéntadma ase-elinkeinoharjoittajan lupa. Taideteolli-
suusalan perustutkinnon, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen asesepantydn koulutuksessa
noudatetaan ampuma-aselakia (1/1998) sekd ampuma-aseasetusta (145/1998). Lisaksi
asealan tutkintokohtaiseen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmaan on sisallytetty
toimintaan ja koulutukseen liittyvien aselain sdaddsten ja muiden maaraysten opintoja. Opis-
kelija voi suorittaa poliisihallinnon (POHA) hyvaksyman ase-elinkeinonharjoittajan kokeen,
joka on koulutukseen liittyen vapaaehtoinen.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu kuntayhtyman strategiaan, taloussuunnitelmaan, talous-
arvioon sekd muihin yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen paatoksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paa-
tosvaltaa ja siirtaa kuntayhtyman paatdsvaltaa hallintosddnndn maarayksilla.

Yhtymahallitus vastaa yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, taytantéénpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta. Yhtymahallitus vastaa
kuntayhtyman toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kuntayhtyman
henkilostopolitikasta ja huolehtii kuntayhtyman sisaisesta valvonnasta, riskienhallinnan, so-
pimushallinnan ja sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Kuntayhtymajohtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, taloudenhoi-
toa ja muuta toimintaa. Kuntayhtymajohtaja vastaa asioiden valmistelusta yhtymahallituksen
kasiteltavaksi.

Kuntayhtyman johtoryhman nimittaa kuntayhtymajohtaja, joka toimii myos johtoryhman pu-
heenjohtajana.



3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymajohtaja. Kuntayhtymajohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1. johtaa yhtymahallituksen toimintaa

2. johtaa kuntayhtyman strategian seka yhtymahallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttdmaa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta eri sidosryhmiin

3. vastaa kuntayhtymajohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii yhtymahalli-
tuksen ja -kokouksen kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella ta-
valla

4. vastaa siita, ettd kuntayhtymajohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut

5. paattaa kuntayhtymajohtajan enintdan kahden kuukauden kestavasta harkinnanva-
raisesta virkavapaasta, sairauslomista ja vuosilomista sekd hyvaksyy kuntayhtyma-
johtajan koulutus- ja virkamatkat ja kuntayhtymajohtajaa koskevat laskut.

5 § Yhtymakokouksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymakokouksen puheenjohtaja johtaa yhtymakokouksen toimintaa.
6 § Kuntayhtyman viestinta

Yhtymahallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kuntayhty-
majohtaja johtaa viestintaa ja tiedottamista kuntayhtyman toiminnasta.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden val-
mistelussa ja paatdksenteossa.

Yhtymahallitus, tarkastuslautakunta, kuntayhtymajohtaja ja tulosaluejohtajat huolehtivat siita,
ettd kuntayhtyman omistajat, henkilésto ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja val-
misteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden
asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja monikana-
vaisia valineitd seka otetaan huomioon kuntayhtyman eri asiakasryhmien tarpeet.



2 Luku
Toimielinorganisaatio

7 § Kuntayhtyman toimielimet

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymakokous, yhtymahallitus, tarkastuslautakunta, koulutuk-
sen jarjestaja monijaseninen toimielin (SORA-toimielin) seka neuvottelukuntia.

8 § Yhtymakokous

Yhtymakokouksen kokoonpano ja jdsenkuntien danivallan perusteet maaraytyvat perussopi-
muksen mukaisesti.

9 § Yhtymabhallitus

Kuntayhtymalla on perussopimuksen mukaan yhtymahallitus, johon yhtymakokous valitsee
toimikaudekseen kahdeksantoista (18) jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet seka
maaraa varsinaisista jasenistd yhden yhtymahallituksen puheenjohtajaksi ja kolme varapu-
heenjohtajaksi siten kuin perussopimuksessa maarataan.

10 § Tarkastuslautakunta

Kuntayhtymassa on perussopimuksen mukaan tarkastuslautakunta, johon yhtymakokous va-
litsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkastamista varten puheen-
johtajan seka viisi muuta jasenta seka kullekin henkilokohtaisen varajasenen.

Kuntayhtyman tarkastuslautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja ja paattaa niiden teh-
tavista seka toimikaudesta.
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3 Luku
Henkildstoorganisaatio

Tassa luvussa kuvataan SASKY koulutuskuntayhtyman organisaatio.

Organisaatio :
Yhtymakokous
1 -1 . 2020 I Tarkastuslautakunta
Yhtymahallitus
|
1
Kuntayhtymajohtaja
Ammatillinen YleissivistEvd
koulutus koulutus
Ammatillisen Ylelssivistavan
koulutuksen koulutuksen
Johrtaja johtaja

Yhieiset palvelut

Hallinto- ja talowsjohtaja

- Halbntopalweht

- Hanketoiminta

- Henkilastopahee|ut

- EKiint=istSpakeslut  {ky-johtaja)

- Laadunhallints

- {Opiskelijahalinto

- Takushalintopalveht

- Tietchalbntopaheht

= Wisstintd- ja markkinoanti-
pakezlut {ky-johtaja)

11 § Kuntayhtyman henkilostoorganisaatio
Johtavat viranhaltijat

- Kuntayhtymajohtaja
- Tulosaluejohtajat

Tulosalueet

SASKY koulutuskuntayhtyma on jaettu seuraaviin tulosalueisiin:

- Ammatillinen koulutus, jota johtaa ammatillisen koulutuksen johtaja
- Yhteiset palvelut, jota johtaa hallinto- ja talousjohtaja
- Yleissivistava koulutus, jota johtaa yleissivistavan koulutuksen johtaja

Tulosalueiden jakamisesta tulosyksikoihin paattaa yhtymahallitus.
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4 Luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

12 § Kuntayhtyman tytaryhteisot
Osakeyhtiot

Kuntayhtyma voi omistaa yksin tai yndessa muiden kanssa osakeyhtidita. Yksin omista-
miensa yhtididensa hallituksessa tulee olla 2-5 jasenta.

13 § Konsernijohto

Kuntayhtyman konsernijohtoon kuuluvat yhtymahallitus, kuntayhtymajohtaja seka kuntayhty-
man johtoryhmaan kuuluvat tulosaluejohtajat.

14 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Yhtymahallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta yhtymakokoukselle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konser-
nivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sOkohtaisen tydnjaon

4. raportoi yhtymakokoukselle saanndllisesti yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja ta-
loudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi sdanndllisesti omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutuksen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

6. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

7. antaa kuntayhtyman ennakkokannan ja omistajachjauksen edellyttdmat toimintaoh-
jeet konserniohjeen edellyttamissa asioissa

8. valitsee kuntayhtyman kokonaan omistamien tytaryhtididen yhtiokokousedustajan
seka ehdottaa niihin hallitusten jasenet

9. ehdottaa edustajansa muiden osakkuusyhteisdjen hallitukseen.

Kuntayhtymajohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauk-
sella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Tulosaluejohtajien tehtavana on toimia tarpeen mukaan konserniin kuuluvien yhtididen val-
vontavastuuhenkildina.

15 § Sopimusten hallinta

Yhtymahallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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Kuntayhtyman hyvaksytyt ja voimassa olevat sopimukset rekisterdiddan Dynasty-asianhallin-
tajarjestelmaan, ellei se kaytannon syista ole tarpeetonta. Sopimushallintaan kirjataan sopi-
musasiakirjan ja sen liitteiden lisdksi sopimuksen kohde ja laatijat, sopimuksen vastuuhen-
kild, sopimuksen hyvaksymispaivamaara ja hyvaksyja, voimassaoloaika seka allekirjoitetun
sopimusasiakirjan sailytyspaikka, jos sopimus on allekirjoitettu kasin.

Sopimukselle on aina maariteltdva sopimuksen valvonnasta vastaava henkild. Sopimuksen
valvontavastuu on sopimuksen hyvaksyjalla tai hanen maaraamallaan henkilélla. Sopimus-
ten valvonta on kullakin tulosalueella jarjestettava hyvaksytyilla toimenkuvilla tai muilla maa-
rayksilla, joista ilmenee selkeasti kyseisesta sopimuksesta vastuussa oleva viranhaltija. So-
pimusten operatiivinen valvonta kohdistuu niiden laadintaan, taytantédnpanoon ja noudatta-
miseen. Sopimusten taytantdédnpanon ja noudattamisen osalta on systemaattisesti valvot-
tava sopimuksessa sovittujen toiminnallisten ja taloudellisten velvoitteiden tayttamista ja
noudattamista. Taloudellisten velvoitteiden osalta on valvottava lahinna laskutusta ja maksa-
tusta, tilitysten suorittamista ja indeksitarkistuksia. Erityista huomiota tulee kiinnittaa voimas-
saolo- ja irtisanomisaikoihin.

Tulosaluejohtaja vastaa omaa tulosaluettaan koskevista sopimuksista ja niiden valvonnasta.
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5 Luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

16 § Yhtymakokouksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymakokouksen tehtavista sdadetdan kuntalain 60 §:ssa ja maarataan kuntayhtyman pe-
russopimuksessa. Kuntalain 91 §:n mukaan yhtyméakokous tekee paatosvallan eli toimivallan
siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla. Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle,
luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.

17 § Yhtymahallituksen tehtavat ja toimivalta

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtymaa ja sen hallintoa siten kuin siitd on kuntalaissa ja erityis-
laissa saadetty ja kuntayhtyman perussopimuksessa maaratty.

Liséksi yhtymahallituksen tehtavana on

1. paattaa koko kuntayhtymaa koskevista ohjeista ja suunnitelmista

2. paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta

seka virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi lukuun ottamatta kuntayhtymajohta-

jan virkaa

valita tulosaluejohtajat

paattaa tyosuhteen muuttamisesta virkasuhteeksi

nimittda kuntayhtymajohtajan varahenkilo tai tehtavan valiaikainen hoitaja

paattaa yli kahden kuukauden, mutta enintdan vuoden kestavan harkinnanvaraisen

virkavapaan myontamisesta kuntayhtymajohtajalle ja sijaisen ottamisesta kyseiselle

ajalle

7. vastata koko kuntayhtymaa koskevasta yhteistoimintamenettelysta

8. paattaa mahdollisista hallituksen jaostojen perustamisesta, jasenten nimeamisesta ja
niiden tehtavista vaalikaudeksi

9. paattaa mahdollisista toimikuntien perustamisista seka niiden tehtavista ja toimival-
lasta

10. hyvaksya vuotuiset talousarvioon perustuvat tulosaluetasoiset kaytto- ja toiminta-
suunnitelmat

11. paattda mahdollisten rahastojen perustamisesta seka niiden saannoista

12. paattaa kuntayhtyman hankintavaltuuksista

13. paattaa asiakirjoista perittavista lunastuksista seka viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetun lain mukaisista maksuista

14. paattaa kuntayhtyman kiinteistdjen ja osakkeiden ostamisesta ja myymisesta seka
luovutuksista lukuun ottamatta sellaisia, jotka vaikuttavat peruspaaomaan

15. hyvaksya mahdollinen sijoitussuunnitelma ja -strategia, jossa maaritellaan yksityis-
kohtainen instrumenttiallokaatio yhtymakokouksen hyvaksyman sijoitustoiminnan pe-
riaatteen rajoissa

16. paattaa tuottotavoitteista kassavarojen sijoittamisessa

17. paattaa riskin mittaamisessa ja arvioinnissa kaytettavista tunnusluvuista ja niiden pe-
rusteella asetetusta riskitasosta, jonka rajoissa kuntayhtyman sijoitustoimintaa voi-
daan toteuttaa

o0k w
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18. paattaa yksittaisesta sijoituksesta, jossa maaritelty riskitaso on korkea

19. paattaa maaraltaan merkittavasta pitkaaikaisesta sijoituksesta yhtymakokouksen ta-
lousarviossa tai erikseen hyvaksymissa rajoissa

20. hyvaksya sijoitusomaisuuden hoitopalvelua koskeva sopimus

21. antaa ohje kuntayhtyman varojen sijoittamisesta viranhaltijalle, jolle se on siirtanyt
toimivaltaa asiassa

22. paattaa jarjestamislupien ja kokeilulupien hakemisesta, mitka vaativat valtioneuvos-
ton lupaa

23. paattaa kuntayhtyman koulutustehtavan maarallisten ja laadullisten tavoitteiden pe-
rusteista

24. hyvaksya ammatillisen koulutuksen jarjestajan tutkintokohtaisen osaamisen arvioin-
nin toteuttamissuunnitelman

25. paattaa lukio- ja taiteen perusopetuksen koulutuksen jarjestajan opetussuunnitel-
masta

26. hyvaksya koulutuksen jarjestajan lakisaateiset suunnitelmat ja sdannot

27. paattaa kuntayhtyman koulutuksen ja sen vaikuttavuuden arvioinnista

28. nimittda koulutuksen jarjestajan monijasenisen toimielimen seka paattaa sen toimin-
tasaanndista

29. tehda ratkaisu asiasta, jonka osalta paatdsvallasta ei ole tarkasti saadetty

18 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja toimivalta
Kuntayhtymassa on tarkastuslautakunta, jonka tehtavista saadetaan kuntalaissa.
19 § Koulutuksen jarjestajan monijasenisen toimielimen tehtavat ja toimivalta

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017 § 93) mukaisesti kuntayhtymaan on
asetettu monijaseninen toimielin, jossa on koulutuksen jarjestajan, opiskelijahuollon, opetta-
jien, tybelaman ja opiskelijoiden edustus, kuitenkin niin, ettd kokoonpano riippuu kulloinkin
kasiteltavasta asiasta. Toimielimen puheenjohtaja paattda kokoonpanosta. Toimielin toimii
myds lukiolain (714/2018) 42 §:n mukaisena koulutuksen jarjestadjan monijasenisena toimieli-
mena.

Toimielin paattaa

1. opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palauttamisesta

2. oppivelvollisen opiskelijan maaraaikaisesta oppilaitoksesta erottamisesta

3. muun kuin oppivelvollisen opiskelijan maaraaikaisesta oppilaitoksesta erottamisesta
yli 3 kk:n ajaksi kuitenkin enintaan 1 vuoden ajaksi

4. opiskelusta pidattamisesta.

20 § Alueelliset ammatilliset neuvottelukunnat

Kuntayhtyman toiminta-alueen neuvottelukunnat toimivat perussopimuksen mukaisesti.
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21 § Muut monijaseniset toimielimet

Yhtymahallitus paattaa erikseen yhteistoiminnan seka muista monijasenisista toimielimista.

22 § Kuntayhtymajohtajan tehtavat ja toimivalta

Kuntayhtymajohtaja

1.

©

10.

11

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21

23.

vastaa yhtymahallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa yh-
tymahallituksen alaisuudessa

vastaa ylimpana virkamiehena koulutuksen jarjestajalle asetetuista velvoitteista
johtaa kuntayhtyman operatiivista toimintaa ja vastaa kuntayhtyman tuloksellisesta
toiminnasta ja taloudesta seka niiden kehittamisesta

toimii yhtymahallituksen esittelijana

vastaa yhtymahallituksen paatdsten toimeenpanosta

vastaa kuntayhtyman strategian kehittamisesta ja toteutumisesta seka ennakointi-
tydsta

vastaa kuntayhtymalta pyydettyjen lausuntojen ja selvitysten toimittamisesta

vastaa kuntayhtymaa koskevien aloitteiden ja esitysten tekemisesta

hyvaksyy kunnalliseen virka- ja tydehtosopimusjarjestelmaan perustuvat paikalliset
sopimukset

vastaa osaltaan kuntayhtyman yhteiskunta- ja muiden sidosryhmasuhteiden hoitami-
sesta

. vastaa kuntayhtyman tiedottamisen, viestinnan ja markkinoinnin toteuttamisesta
12.
13.

vastaa kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

vastaa kuntayhtymatasoisten ohjeiden ja suunnitelmien laatimisesta ja toteuttami-
sesta

paattda muista kuin valtioneuvoston lupaa edellyttavista oppilaitoksen koulutustehta-
van ja -toiminnan muutoksista

paattdd ammatillisen koulutuksen jarjestamislupien mukaisten koulutusten jarjestami-
sesta tulosyksikaittain

vastaa kuntayhtyman kansainvalisesta toiminnasta

nimeaa tyéelamayhteistydn ryhmat

nimeaa johtoryhman jasenet ja toimii johtoryhman puheenjohtajana

valitsee ammatillisen koulutuksen rehtorit, yleissivistavan koulutuksen rehtorit, kehit-
tamispaallikon, henkilostopaallikon, kiinteistopaallikon, laatupaallikén, tietohallinto-
paallikon ja viestinta- ja markkinointipaallikon

maaraa tulosaluejohtajien sijaiset tai tehtavan valiaikaisen hoitajan

. paattaa tarvittaessa tulosalueiden valisten tehtavien ja tydnjakojen tarkennuksista
22.

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta 10 000 euroon asti tapauksissa, joissa
kuntayhtyma on katsottava korvausvelvolliseksi
suorittaa yhtymahallituksen maaraamat ja muut toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Jos syntyy epaselvyytta, mihin tulosalueeseen jokin toiminto, henkild tai asia kuuluu, sen rat-
kaisee kuntayhtymajohtaja.
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23 § Hallinto- ja talousjohtajan tehtavat ja toimivalta
Hallinto- ja talousjohtaja

1. johtaa ja kehittda yhteisten palveluiden tulosalueen toimintaa ja vastaa tulosalueensa
tilivelvollisena yhteisten palveluiden toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saa-
vuttamisesta

2. vastaa tulosalueensa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

3. vastaa osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistydsta

4. vastaa kuntayhtyman talouden hoidosta seka taloushallintopalveluiden jarjestami-
sesta

5. vastaa kuntayhtyman henkilostohallintopalveluiden jarjestamisesta

6. vastaa kuntayhtyman hankintatoimen jarjestamisesta

7. vastaa tietohallintopalveluiden jarjestamisesta

8. vastaa tyosuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvien asioiden jarjestamisesta

9. vastaa kuntayhtyman yhteisesta hanketoiminnasta ja projekteista

10. vastaa kuntayhtyman kansainvalisyystoiminnan koordinoinnista ja kehittdmisesta

11. vastaa kuntayhtyman laadunhallinnasta

12. vastaa kuntayhtyman opiskelijahallinnon organisoinnista

13. vastaa asiakirjahallinnon ja arkistotoimen jarjestamisesta

14. vastaa muista kuntayhtymajohtajan maaraamista yhtyman yhteisista kehittamistoi-
minnoista

15. toimii yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen sihteerina

Esihenkild on kuntayhtymajohtaja.
24 § Ammatillisen koulutuksen johtajan tehtavat ja toimivalta
Ammatillisen koulutuksen johtaja

1. johtaa ja kehittaa tulosalueensa toimintaa ja vastaa tulosalueensa tilivelvollisena sen
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta

2. vastaa tulosalueensa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

vastaa osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistydsta

4. vastaa oman tulosalueensa toiminnan yllapitdmiseen ja kehittdmiseen tarvittavasta
resursoinnista

5. vastaa tydelamayhteistydsta, tydeldaman kehittdmispalveluista ja ammatillisten neu-
vottelukuntien toiminnasta

w

6. vastaa vastuualueensa tyoturvallisuudesta tydsuojelun toimintaohjelman mukaisesti

7. paattaa ammatillisen koulutuksen rehtorien opetusvelvollisuudesta

8. paattaa ammatillisen koulutuksen rehtorien virkaan kuuluvista tehtavista ja paatosval-
lasta

9. paattaa ammatillisen koulutuksen yhteisista linjauksista. (tydajat, sisdanotto, haku-
ajat)

10. paattaa opiskelijoiden valitsemisesta tydvoimakoulutukseen yhdessa TE-toimiston
kanssa

11. valmistelee opiskelijaryhmien koulutuksen alkamisen ja alkamatta jattamisen
N -



12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
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paattaa asuntolatoiminnan jarjestdmisesta seka asuntolapaikan mydntadmisen perus-
teista

paattaa opiskelijoille mydnnettavien etuuksien perusteista

vastaa opetuksen prosesseista ja tulosalueen markkinoinnista

paattaa opiskelijaksi ottamisen paasy- ja soveltuvuuskokeiden jarjestamisesta
vastaa toimialueensa opetukseen liittyvasta kansainvalisyystoiminnasta

paattaa koulutuksen hankinnasta

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa tulosalueellaan muista lainsdadannéssa koulutuksen jarjestajalle sdadetyista
opiskelijoita ja opetuksen jarjestamista koskevista tehtavista, jollei toimivaltaa ole
lainsaadanndossa tai hallintosdanndssa saadetty muulle toimielimelle tai viranomai-
selle

muut esihenkildn maaraamat tehtavat

Esihenkildn on kuntayhtymajohtaja.

25 § Yleissivistavan koulutuksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Yleissivistavan koulutuksen johtaja

1.

w

2 0o N oA

14.
15.
16.
17.

18.

johtaa ja kehittada tulosalueensa toimintaa ja vastaa tulosalueensa tilivelvollisena sen
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta

vastaa osaltaan yhteiskuntasuhteista ja sidosryhmayhteistyosta

vastaa oman tulosalueensa toiminnan yllapitdmiseen ja kehittdmiseen tarvittavasta
resursoinnista

vastaa oman tulosalueensa koulutuksen jarjestamiseen liittyvista sopimuksista
vastaa tulosalueensa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta

vastaa tydelamayhteistydsta ja neuvottelukuntien toiminnasta

vastaa vastuualueensa tydturvallisuudesta tyésuojelun toimintaohjelman mukaisesti
vastaa tulosalueensa markkinoinnista ja tiedotustoiminnasta

paattaa opetuksen prosesseista ja opetussuunnitelmien periaatteista

. paattaa opiskelijaksi ottamisen valinta- ja soveltuvuuskokeiden jarjestamisesta ja

muista lisanaytoista

. vastaa toimialueensa opetukseen liittyvasta kansainvalisyystoiminnasta
12.
13.

paattaa rehtorien opetusvelvollisuudesta

paattaa yleissivistavan koulutuksen rehtorien virkaan kuuluvista tehtavista ja paatos-
vallasta

hyvaksyy koulutuksen lukuvuosisuunnitelmat

paattaa lukuvuoden alkamisesta ja paattymisesta

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa tulosalueellaan muista lainsdadannossa koulutuksen jarjestajalle saadetyista
opiskelijoita ja opetuksen jarjestamista koskevista tehtavista, jollei toimivaltaa ole
lainsaadannossa tai hallintosaannossa saadetty muulle toimielimelle tai viranomai-
selle

muut esihenkilon maaraamat tehtavat

Esihenkild on kuntayhtymajohtaja.
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26 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, luottamushenkilo ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosdannalla siirretyn toimi-
vallan siirtamisesta alaiselleen viranomaiselle. Toimivallan siitdmispaatoksista on pidettava
ajan tasalla olevaa luetteloa. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toi-
mivaltaa edelleen.

27 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Yhtymakokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynndt ratkaisee hallinto- ja talousjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomai-
sen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

28 § Asian ottaminen yhtymahallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta yhtymahallituksen kasiteltavaksi voi paattaa yhtymahallitus, yhtymahalli-
tuksen puheenjohtaja ja kuntayhtymajohtaja.

29 § Ottokelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Yhtymahallituksen alaisen viranomaisen ja yhtymahallituksen jaoston on ilmoitettava yhty-
mahallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista yhtymahallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Yhtymahallitukselle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia viranhaltijapaatoksia:

vuosilomaoikeuksien vahvistaminen

paatokset lakisaateisista palkallisista ja palkattomista vapaista
tybkokemuslisan ja vuosisidonnaisten lisien myodntaminen
laskutusmaaraykset.

Yhtymahallitus voi erikseen tehda paatoksen siitd, millaisia viranhaltijapaatoksia tai alemman
toimielimen paatdksia ei tarvitse ilmoittaa mahdollisen otto-oikeuden kayttamista varten.

liImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. limoitus tehdaan sahkaoisesti
yhtymahallituksen puheenjohtajalle tai kuntayhtymajohtajalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta yhtymahallituksen ka-
siteltavaksi.
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6 Luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

30 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa seka valttamattéman syyn vuoksi silloin, kun paatdksente-
koa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeyty-
miseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéén kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kuntayhtymajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaa-
lista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilan-
teen normalisoimiseksi valttamattdman syyn vuoksi.

Tulosaluejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kuntayhtyman palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla tulosalueellaan valttdmattéman syyn vuoksi, ellei kuntayhtymajoh-
taja paata asiasta.

Yhtymahallitukselle tulee raportoida 30 §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatdksista.

31 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kdayttoon ottaminen
maaraajaksi yhtymahallituksen paatoksella

Yhtymahallitus voi vahvistaa kuntayhtymajohtajan ja tulosaluejohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 30 §:ssa mainitun valttdmattdman syyn vuoksi.
Yhtymahallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan kaytdlle ole enda perusteita.
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7 Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

32 § Yhtymahallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on yhtymahallituksella.

33 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtyman virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vir-
kanimikkeiden muuttamisesta talousarvion puitteissa.

34 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi
Yhtymahallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi (kuntalaki 89 §).
35 § Kelpoisuusvaatimukset

Kuntayhtyman viroissa ja tydsopimussuhteisissa tehtavissa edellytetaan jaljempana mainit-
tua kelpoisuutta, ellei siita ole toisin laissa tai asetuksessa saadetty:

1. Kuntayhtymajohtajalta ylempi tiedekorkeakoulututkinto seka opetushallinnon tutkinto

2. Hallinto- ja talousjohtajalta ylempi korkeakoulututkinto

3. Opetustoimessa johtavassa asemassa toimivilta asetuksen (Asetus opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista) mukainen kelpoisuus

4. Muilta johtavassa asemassa toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto

5. Itsenaisessa asemassa, esihenkildasemassa tai erityisasiantuntemusta edellytta-
vassa tehtavassa toimivilta soveltuva korkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto

6. Muilta vahintdan soveltuva toisen asteen ammatillinen tutkinto.

Lisaksi vaaditaan tehtavien edellyttama riittava tyokokemus. Yhtymahallitus voi tarkentaa yk-
sittdisen viran kelpoisuusehtoja (esimerkiksi kokemusta) virkaa perustettaessa.

36 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on yhtymakokous, viran tai
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi yhtymahallitus.

Mita tassa hallintosdanndssa on maaratty viranhaltijasta, koskee soveltuvin osin myoés tydso-
pimussuhteessa olevaa tyontekijaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003, viranhaltijalaki) 4 §:n 3
momentissa saadetyn lisaksi henkilo voidaan ottaa ilman hakumenettelya sellaiseen virka-
suhteeseen



21

- johon henkil® on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi

- jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sitd aikaisemmin hakeneiden, asian-
omaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua en-
nen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota vir-
kaa vastaan

- taloudellisista ja tuotannollisista syista irtisanotun tydsopimussuhteisen henkildstén
palvelussuhteiden uudelleenjarjestelyissa.

37 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Tayttomenettelysta paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta nimittda virkaan tai solmia
tydsopimus toimeen otettavan kanssa.

Henkildstdvalinnat, tehtadvankuvat ja palvelussuhdetta koskevat ehdot paattaa nimittava vi-
ranomainen voimassa olevan lainsaadannon, tyo- ja virkaehtosopimusten seka kuntayhty-
man yhteisten linjausten mukaisesti.

Toistaiseksi voimassa olevat seka yli 12 kk kestavat maaraaikaiset palvelussuhteet

Yhtymakokous nimittda kuntayhtymajohtajan. Yhtymahallitus nimittda kuntayhtymajohtajan
sijaisen.

Yhtymahallitus nimittda kuntayhtymajohtajan valittdmaan alaisuuteen toistaiseksi voimassa
olevaan palvelussuhteeseen seka yli 12 kuukauden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen
palkattavat tulosalueiden johtajat sekd heidan sijaisensa ja paattada naiden palvelussuhteen
ehdoista.

Kuntayhtymajohtaja nimittda tulosaluejohtajan, kiinteistépaallikon ja viestinta- ja markkinoin-
tipaallikon valittomaan alaisuuteen toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka
yli 12 kuukauden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat viran- tai toimenhaltijat
seka heidan sijaisensa ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista.

Kuntayhtymajohtaja nimittda suoraan alaisuudessaan olevat muut viran-/toimenhaltijat lu-
kuun ottamatta edella toisessa kappaleessa mainittuja tulosalueiden johtajia.

Ammatillisen koulutuksen johtaja nimittaa ammatillisen koulutuksen rehtoreiden seka suo-
raan alaisuudessaan olevien koulutus- tai muiden paallikéiden valittdmaan alaisuuteen tois-
taiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli 12 kuukauden maaraaikaiseen pal-
velussuhteeseen palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan sijaisensa ja paattaa nai-
den palvelussuhteen ehdoista.

Ammatillisen koulutuksen oppilaitoskokonaisuuden tulosyksikonjohtaja tulosyksikkonsa paal-
likon valittdmaan alaisuuteen toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli 12
kuukauden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka
heidan sijaisensa ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista.
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Yleissivistavan koulutuksen johtaja nimittaa yleissivistavan koulutuksen rehtoreiden valitt-
maan alaisuuteen toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli 12 kuukauden
maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan sijai-
sensa ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista.

Yhteisten palvelujen tulosaluejohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, nimittda alaisensa paallikon
valittdmaan alaisuuteen toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen seka yli 12 kuu-
kauden maaraaikaiseen palvelussuhteeseen palkattavat viran- tai toimenhaltijat seka heidan
sijaisensa ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista.

Esihenkild nimittaa enintdan 12 kuukaudeksi palkattavat maaraaikaiset viran- tai toimenhalti-
jat ja paattaa naiden palvelussuhteen ehdoista.

Se, jonka tehtdvana on valita henkild palvelussuhteeseen, keskustelee palvelussuhteen
palkkauksen perusteista ja suuruudesta kuntayhtyman KT-yhteyshenkilon kanssa ennen
palkkauksen perusteiden ja suuruuden vahvistamista seka vahvistaa keskustelun jalkeen
palkkauksen perusteet ja suuruuden kuntayhtyman vahvistetun palkkapolitikan mukaisesti.
Virkasuhteeseen ottava toimielin tai viranhaltija paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuh-
teeseen ottava toimielin tai viranhaltija sopii koeajasta.

38 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomai-
nen. Yhtymakokouksen ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa yhtymahallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

39 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleen jarjestelyjen
vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, jo-
hon henkilé on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen-
jarjestelyjen vuoksi.

40 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tyévapaat

Yhtymahallitus paattda kuntayhtymajohtajan yli kahden kuukauden, mutta enintdan vuoden
kestavan harkinnanvaraisen palkattoman virkavapaan myodntamisesta, keskeyttdmisesta ja
peruuttamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisten enintdan puoli vuotta kestavien palkattomien virka- ja tydvapaiden
myontamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa esihenkilo. Enintdan vuoden
kestavien palkattomien virka- ja tydvapaiden mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta paattaa kuntayhtymajohtaja tai tulosaluejohtaja kuntayhtyman linjausten mukaisesti.
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Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien palkattomien virka- ja tydvapaiden myontamisests,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtymajohtaja.

Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tyovapaat

Yhtymahallitus paattaa kuntayhtymajohtajan yli kahden kuukauden, mutta enintdan vuoden
kestavan harkinnanvaraisen palkallisen virkavapaan myontamisesta, keskeyttamisesta ja
peruuttamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Kuntayhtymajohtaja paattaa hanen valittémassa alaisuudessaan olevien viran- ja toimenhal-
tijoiden harkinnanvaraisten enintddn vuoden kestavien palkallisten virka- ja tydvapaiden
myontamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Tulosaluejohtaja paattaa tulosalueensa viran- ja toimenhaltijoiden enintdan vuoden kesta-
vien harkinnanvaraisten palkallisten virka- ja tydvapaiden mydntamisesta, keskeyttamisesta
ja peruuttamisesta kuntayhtyman linjausten mukaisesti.

Harkinnanvaraisten yli vuoden kestavien palkallisten virka- ja tydvapaiden myoéntamisesta,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kuntayhtymajohtaja.

41 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Esihenkild paattaa virka- ja tydvapaan myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta,
jonka saamiseen henkil6llda on ehdoton oikeus lain, asetuksen tai virka- ja tydehtosopimuk-
sen mukaan.

42 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltami-
nen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta kuntayhtyman
linjausten mukaisesti paattaa se viranhaltija, joka paattaa virka-/tydsuhteeseen ottamisesta.

43 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitetuissa ta-
pauksissa paattaa kuntayhtymajohtaja tai se viranhaltija, joka paattaa molempiin virkasuhtei-
siin ottamisesta.

44 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kuntayhtymajohtaja.

Kuntayhtymgjohtajan sivutoimiluvasta paattaa yhtymahallitus. Sivutoimi-ilmoitus toimitetaan
esihenkilOlle.

Sivutoimiluvista ja -ilmoituksista pidetaan luetteloa.
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45 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta kuntayhtymajohtajalta seka kuntayhtyméajohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan lahiesihenkild paattaa viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisesta viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46 § Virantoimituksesta pidattaminen
Yhtymakokous paattaa kuntayhtymajohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Yhtymahallitus paattda muun viranhaltijan kuin kuntayhtymajohtajan virantoimituksesta pi-
dattdmisesta. Kuntayhtymajohtaja voi ennen yhtymahallituksen kokousta paattaa viranhalti-
jan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

47 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ot-
tava viranomainen.

48 § Lomauttaminen
Yhtymahallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

49 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisano-
misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

50 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kuntayhty-
majohtaja tai tulosaluejohtaja.

51 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
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8 Luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteitad viranomaisen tietoai-
neistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi
riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista (laki julkisen hallin-
non tiedonhallinnasta 906/2019 2 §, tiedonhallintalaki).

Kuntayhtyma on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikon
tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona
toimii paasaantoisesti yhtymahallitus. Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat
vastuut on maaritelty. (Tiedonhallintalaki 4 §)

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailytta-
mistd, havittamista ja arkistointia seka pitda hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti
saatavilla.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat paasaan-
toisesti julkisia ja niiden salassapidosta sdadetaan julkisuuslailla ja erityislainsadadanndlla.
Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasitelta-
essa. Tarkeimmat henkildtietojen suojaa koskevat sdadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-
asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tydelamassa.

52 § Yhtymahallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty kuntayhtymassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedon-
hallintamalli, 5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva ku-
vaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssa sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuu-
desta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24
§)ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineis-
tojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

53 § Yhtymahallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Yhtymahallitus vastaa siita, etta arkistotoimen kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kuntayhtyman viranomaisen tehtavissa.

Yhtymahallituksen tulee huolehtia arkistolain (831/1994) 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:
. T——S—
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maarata kuntayhtyman asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta joh-
tava viranhaltija

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja tulosalueiden vastuu-
henkildiden tehtavista

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttdon, valvonta ja seuranta) seka

nimeta kuntayhtyman arkistonmuodostajat.

54 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa yhtymahallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kuntayhtyman pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

ok own

6.

vastaa yhtymahallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tay-
tantdonpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kuntayhtyman tiedonhallintaa

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

laatii kuntayhtyman asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan an-
nettujen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

55 § Tulosalueen asiakirjahallinnon tehtavat

Tulosaluejohtajan tulee huolehtia oman tulosalueensa asiakirjahallinnon hoitamisesta annet-
tujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka siita, ettd omalle tulosalueelle on nimetty asia-
kirjahallinnon vastuuhenkild, ja etta arkistotoimen vaatimukset tulevat huomioiduiksi kaikissa
toimipisteissa.

Jokainen kuntayhtyman viran- tai toimenhaltija on velvollinen kasittelemaan ja sailyttdmaan
tehtaviinsa liittyvia asiakirjatietoja annettujen maaraysten, ohjeiden ja sovittujen menettelyta-
pojen mukaisesti.
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Osa 2
Talous ja valvonta

T —. S —



28

9 Luku
Taloudenhoito

Taloutta koskevat saannokset ovat kuntalain 13 luvussa.
56 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Yhtymahallitus hyvaksyy strategian maarittelemien tavoitteiden pohjalta suunnittelukehykset
ja talousarvion laadintaohjeet. Tulosalueet laativat talousarvioehdotuksensa.

Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa tulosalueille sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat seka tuloarviot ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Yhtymakokous hyvaksyy kuntayhtyman talousarvion ja -suunnitelman yhtymahallituksen esi-
tyksesta 30.11. mennessa.

57 § Talousarvion taytantodnpano

Yhtymahallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat tulosyksikké1-tasoiset kayttdsuunnitelmat
toimintatulot/toimintamenot-tasoisesti. Kayttdsuunnitelmissa tulosalueet jakavat yhtymako-
kouksen paattamien tehtavien toteuttamiseksi tavoitteensa, maararahansa seka tuloarvionsa
edelleen tulosyksikkd2-tasolle meno- ja tulolajikohtaisesti, huolimatta siita, etta talousarvio
on nettositova.

Yhtymahallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet.
58 § Toiminnan ja talouden seuranta
Tulosalueet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan yhtymahallitukselle vahintdan neljannes-
vuosittain seka yhtymakokoukselle ja jasenkunnille kaksi kertaa vuodessa.

Konsernijohdon tehtavana olevasta tytaryhteisén toiminnan ja taloudellisen aseman seuran-
nasta ja raportoinnista on maaraykset taman hallintosdannon luvussa 4.

59 § Talousarvion sitovuus

Talousarvion sitovia eria ovat yhtymakokouksen hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet
ja niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Talousarviosta paatettaessa yhtymakokous
maarittelee, mitka ovat yhtymakokouksen sitovina hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoit-
teet. Lahtdkohtaisesti kaikki yhtymakokouksen talousarviossa asettamat tavoitteet ovat sito-
via siten, etta ne on tarkoitettu toteutettavaksi.
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60 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon sisaltyvien sitovien maararahojen ja tavoitteiden muutokset on esitettava yhty-
makokoukselle talousarviovuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa
muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Yhtymakokous paattdad maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

61 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kuntayhtyman kiintean omaisuuden luovuttamisesta paattaa yhtymahallitus yhtymakokouk-
sen hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Pysyviin vastaaviin kuuluvan irtaimen omaisuuden myynnista paattaa hallinto- ja talousjoh-
taja. Ei-poistonalaisen irtaimiston osalta myynnista voivat paattaa rehtorit. Rehtorit voivat de-
legoida myyntioikeuden alaiselleen viranhaltijalle. Yleissivistdvan koulutuksen ei-poistonalai-
sen irtaimiston myynnista paattaa yleissivistavan koulutuksen johtaja, joka voi delegoida
myyntioikeuden alaiselleen viranhaltijalle.

Rehtori paattaa tulosyksikkonsa kiinteistojen ja irtaimiston tilapaisesta luovuttamisesta ulko-
puolisten kayttdédn yhtymahallituksen hyvaksymien hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti.

62 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymakokous.

Yhtymahallitus hyvaksyy hyoddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja poisto-
suunnitelmien muutokset. Perusparannusmeno lisataan poistamattomaan hankintamenoon,
jollei erilliseen poistosuunnitelmaan ole syyta.

Yhtymahallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
63 § Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtyman rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen. Kuntayhtyman rahatoimi on hoidettava tuot-
tavasti, taloudellisesti ja mahdollisimman riskittomasti.

Yhtymakokous paattda kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan pe-
rusteista seka lainan ottamisesta ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymi-
sen yhteydessa yhtymakokous paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
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Yhtymahallitus paattaa talousarviossa hyvaksytyn lainan ottamisesta, lainan antamisesta ja
muista rahoitukseen liittyvista asioista noudattaen yhtymakokouksen hyvaksymia periaat-
teita. Yhtymahallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimesta vastaa yhtymahallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

Luottokortin mydntamisesta viranhaltijan/tydntekijan kayttéon paattaa kuntayhtymajohtaja.
64 § Maksuista paattaminen

Yhtymakokous paattda kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahallitus voi
siirtdéd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

65 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Yhtymahallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja euromaarista.
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Osa 3
Valvonta

T —. S —
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10 Luku
Ulkoinen valvonta

Yhtymakokous asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvi-
oinnin jarjestamista varten.

66 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta on jarjestetty siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kuntayhtyman koko toiminnan kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta on jarjestetty kuntayhtyman toimivasta johdosta rippumattomaksi. Ulkoi-
sesta valvonnasta vastaavat kuntayhtyman tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Muu ulkoi-
nen valvonta muodostuu julkishallinnon eri viranomaisten suorittamasta valvonnasta.

Sisadinen valvonta on osa kuntayhtyman johtamista. Yhtymahallitus vastaa sisaisen valvon-
nan jarjestamisesta ja hyvaksyy sitd koskevat ohjeet.

67 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on l&snadolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkas-
tajalla ja luottamushenkil6illa seka viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus kuntayhtyman tar-
kastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selos-
tuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
68 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi, mitd kuntalain 121 §:ssd saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. hyvaksyttava tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma

2. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi

3. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdmassa laajuudessa

4. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkas-

tuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-

valla

hyvaksyttava tarkastuslautakunnan ja tilintarkastuksen kayttosuunnitelma

6. ratkaistava toimialaansa koskevat asiat, ellei ole muuta viranomaista, jolle paatés-
valta kuuluu.

o
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Tarkastuslautakunnan arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain yhtymakokoukselle annet-
tavassa arviointikertomuksessa, joka valmistuu 31.5. mennessa. Ennen arviointikertomuk-
sen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa yhtymakokoukselle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Lisaksi tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana yhtymakokouk-
selle myds muista merkittavista havainnoista.

69 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kuntayhtyman verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta voi tarvittaessa kehottaa ilmoitusvel-
vollista tekemaan uuden ilmoituksen tai tdydentamaan jo tehtya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Sidonnaisuusilmoitukset saatetaan yhtymakokoukselle tiedoksi kerran vuodessa.
70 § Tilintarkastusyhteison valinta

Yhtymakokous valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintdan kuuden tilikauden hallin-
non ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Paavastuullisen tilintarkastajan
on oltava JHT-tilintarkastaja.

Tarkastuslautakunnan on kilpailutettava tilintarkastusyhteison valinta ja tehtava yhtymako-
koukselle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvottava tilintarkastussopimuk-
sen noudattamista. Kuntayhtyman tytaryhteison tilintarkastajaksi valitaan kuntayhtyman tilin-
tarkastusyhteiso.

71 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

Kuntayhtyman tilintarkastajien on laadittava toimikaudekseen tarkastussuunnitelma ja vuosit-
tain kullekin tilikaudelle tydohjelma. Tarkastussuunnitelma ja tydohjelma annetaan kuntayh-
tyman tarkastuslautakunnalle tiedoksi.

72 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslautakunnan kasitel-
tavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

73 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta yhtymahallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

Tilintarkastaja voi raportoida yhtymahallitukselle, kuntayhtymajohtajalle tai muille tilivelvolli-
sille havaintoja sellaisista seikoista, joita ei esiteta tilintarkastuskertomuksessa.
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11 Luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntayhtymakonsernin johta-
mista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan koulutuskuntayhtyman ja kuntayhtymakonsernin
sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta on
taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat on turvattu.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia
tekijoitad. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja doku-
mentoituun toimintatapaan.

Yhtymakokous paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kuntayhtymassa ja
kuntayhtymakonsernissa.

74 § Yhtymahallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Yhtymahallitus vastaa kuntalain 39 §:n mukaisesti kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta seka

- hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti

- vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kun-
tayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

- vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtyman toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen toden-
nakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

- antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkit-
tavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

75 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kuntayhtymajohtaja seka tulosaluejohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita
seka raportoivat yhtymahallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esihenkilot vastaavat alueidensa riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat yhtymahallituk-
sen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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76 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kuntayhtymassa voi olla jarjestettyna erillinen johdosta riippumaton sisdisen tarkastuksen
toiminto. Se voidaan jarjestaa kuntayhtyman omana toimintana tai hankkia myoés ulkopuoli-
silta palvelujen tuottajilta; talldin on tarkeaa, ettd kuntayhtymassa on kuitenkin oma sisaisen
tarkastuksen yhteyshenkilo.

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallin-
nan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka
esittaa toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisainen tarkastus raportoi yhtymahallitukselle, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan johto-
ryhmalle ja kuntayhtymajohtajalle. Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vas-
tuut maaritelldan yhtymahallituksen hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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12 Luku
Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kuntayhtyman tehtavien ja palveluiden mah-
dollisimman hairiétén hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toi-
menpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Yhtymakokous luo paatoksillaén edellytykset kuntayhtyman varautumiselle ja valmiussuun-
nittelulle.

Yhtymahallitus paattda varautumisen ja valmissuunnittelun jarjestdmisen kaytannon toteu-
tuksesta yhtymakokouksen paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kuntayhtyman varautumisesta paattaa kuntayhtymajohtaja.

Tulosalueiden johtajat vastaavat palvelutuotannon tulosalueensa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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Osa 4
Yhtymakokous
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13 Luku
Yhtymakokous

77 § Yhtymakokouksen toiminnan jarjestelyt

Kukin jasenkunta valitsee kuhunkin kokoukseen perussopimuksen mukaisesti erikseen yh-
den yhtymakokousedustajan ja hanelle henkilékohtaisen varaedustajan.

Jasenkuntien edustajien aanivalta maaraytyy perussopimuksen mukaisesti.
Yhtymakokouksen kokousten poytakirjanpitdjana ja sihteerina toimii hallinto- ja talousjohtaja.
78 § Yhtymakokouksen varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Yhtymakokous voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkaista
asiahallinta- tai 8anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seu-
rata yhtymakokouksen sahkoistd kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Yhtymakokouksen suljettuun sdhkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai ndhtavissa.

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

79 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa yhtymahallituksen puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat. Kokouskutsuun tulee liittda esityslista, joka sisaltda selostuksen asioista tarpeellisine
litteineen sekd yhtymahallituksen ehdotukset yhtymakokouksen paatoksiksi.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu yhtymakokouksen kokoukseen on lahetettava vahintaan 14 paivaa ennen kokousta
erikseen kullekin edustajalle ja niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus
seka jasenkuntien kunnanhallituksille ja yhtymahallituksen jasenille. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava kuntayhtyman verkkosivuilla.
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80 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymakokouksen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esi-
tyslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkintd salassapidosta.

Yhtymakokouksen esityslistassa olevia asioita tdydentavat liitteet voidaan toimittaa kokous-
kutsun lahettamisen jalkeen.

81 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, litteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin yhty-
mahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

82 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta
syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esitys-
listan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon ja-
senkuntien tiedonsaanti-intressit.

83 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittele-
matta jadneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Ko-
kouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

84 § Varaedustajan kutsuminen

Yhtymakokousedustajan, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esitys-
listalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta varaedustajalle.

85 § Lasnaolo kokouksessa

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymajohtajan on oltava lasna yhtymakokouksen
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Yhtymahallituksen jasenilla tai varsinaisen jasenen estyneena ollessa yhtymahallituksen va-
rajasenilld, tulosaluejohtajilla, omistajakuntien kunnan-/kaupunginjohtajilla, Tampereen pal-

velualan ammattiopiston neuvottelukunnan puheenjohtajalla seka tarkastuslautakunnan pu-
heenjohtajalla ja tarkastuslautakunnan jasenilla on lasndolo- ja puheoikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemi-
seen, jollei han ole samalla yhtymakokousedustaja.
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Yhtymakokous paattdad muiden henkildiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta.
86 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat yhtymakokousedustajat ja varaedustajat todetaan nimenhuudolla, joka toimite-
taan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat yhtymakokousedustajat puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
edustajat ja lasna olevat varaedustajat seka onko kokous laillinen ja paatésvaltainen. Kun-
tayhtyman perussopimuksen mukaan kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
edustajista on lasna.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan yhtymakokousedustajan on ilmoittauduttava valittdmasti pu-
heenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

87 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa. Puheen-
johtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta kokouksessa. Jos kokouk-
sessa lasna oleva henkild kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttadytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja
voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

Puheoikeuden omaavan on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta,
puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta,
puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pit-
kittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta pu-
hetta.

88 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymakokouksen suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

89 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat esteellisia jossakin asiassa, valitaan ko-
kousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.



42

90 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys yhtymako-
kouksen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityk-
sen asianomaisen henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden yhtymakokous ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.
91 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.

Yhtymahallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdo-
tus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatok-
sen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

92 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkodisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla pu-
heenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheen-
johtaja voi antaa:

1. puheenvuoron yhtymahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtymajohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa

2. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
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93 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran yhtymakokouksessa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljas-
osa lasna olevista yhtymakokousedustajista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian pdydallepanosta paatetdan enemmistopaatoksella.

94 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

95 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa yhtymakokouksen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen yhtymakokouksen paatokseksi.

96 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

97 § Adnestystapa ja ddnestysjarjestys

Aznestys toimitetaan sahkoisesti/nimenhuudolla tai yntyméakokouksen paattamalla muulla
tavalla. Adnestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksytts-
vaksi danestystavan. Adnestyksessa tulee huomioida kunkin yhtymakokousedustajan kay-
tettavissa oleva aanimaara.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa yhty-
makokouksen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:



44

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enda aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

98 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

99 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymakokous voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan yhtymahallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa yhtymakokouksen paatdoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa
paatosta.

100 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Yhtymakokouksen poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan hallin-
tosdanndn 127 §:ssa. Poytakirja voidaan tarkastaa séhkdisesti.

Yhtymakokouksen poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua yhty-
makokousedustajaa, jollei yhtymakokous jonkin asian kohdalla toisin paata.

101 § Paatoksen tiedoksianto

Yhtymakokouksen poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

Yhtymakokouksen poytakirja lahetetdan tiedoksi jasenkuntien kunnan-/kaupunginhallituk-
sille.

Jasenkuntien katsotaan saaneen pdytakirjassa mainituista paatodksista tiedon sina paivana,
jona poéytakirja on asetettu nahtavaksi.
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14 Luku
Vaali

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaa-
lina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita valittaessa ja valittavia tay-
tyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittdva osa toimielimen jasenista
vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtdvana on todeta,
onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pysty-
tdan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, ettéd yhtymakokous-
edustaja voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi antaa salatulla sahkoisella yh-
teydella. Lisdksi danet on voitava laskea niin, ettei 4dnen antajaa ja sen &anen sisaltdéa
voida yhdistaa.

102 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henki-
I6kohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hy-
vaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin.

Aanestyksessa tulee huomioida kunkin yhtyméakokousedustajan kaytettavissa oleva dani-
maara. Aanimaara merkitaan aanestyslippuun.

Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd
ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Aanestysliput annetaan yh-
tymakokouksen puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Kun vaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dan-
tenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtymakokous toisin paata.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on séilytettava vaalipdatéksen lainvoimaisuu-
teen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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Osa 5
Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimielimissa
kuin yhtymakokouksessa

T —. S —
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15 Luku
Kokousmenettely

103 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokousta lukuun ottamatta kuntayhtyman
muissa toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaan-
non muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

104 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahal-
linta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkoéinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous tai sahkdinen kokous.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sahkoinen paatéksentekomenettely).

Yhtymahallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin ja sahkai-
seen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhtey-
det ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

105 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nah-
tavissa.

106 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuu-
luviin asioihin.

107 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
108 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Kokouskutsu/esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toi-
mielimen paatoksiksi, lahetetaan viimeistaan viisi (5) paivaa ennen kokousta, jolleivat erityi-
set syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia
tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu/esityslista Iahetetaan jasenille ja muille, joilla on l&snaolo-oikeus tai -velvolli-
suus toimielimen paattamalla tavalla. Toimielin voi paattaa esityslistan muusta jakelusta.

109 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan Iahettaa sahkoisesti. Talldin yhty-
mahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

110 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyman verkkosivuilla

Esityslistat julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tie-
dottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksen-
tekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon tiedon-
saanti-intressit.

111 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille 1ahe-
tetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksente-
kotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksenteko-
menettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla on mainittu.
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112 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
113 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoi-
keus

- Yhtymakokouksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla yhtymahallituksen ko-
kouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

- yhtymahallituksen puheenjohtajalla ja kuntayhtymajohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika yhtymakokouksen tilapaisen va-
liokunnan kokouksessa.

Muiden henkildiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on pois-
tuttava kokouksesta ennen paatoksentekoa.

114 § Yhtymahallituksen edustaja muissa toimielimissa

Yhtymahallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds yhtymahallituksen varajasen
tai kuntayhtymajohtaja.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika yhtymakokouksen
tilapaiseen valiokuntaan.

115 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdvé mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

116 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa Iasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja paa-
tosvaltaisuuden.
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117 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

118 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
119 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

120 § Esittelijat

Yhtymahallituksen esittelijana toimii kuntayhtymajohtaja. Esittelijan ollessa poissa tai esteel-
linen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Tarkastuslautakunnan esittelijana toimii tarkastuslautakunnan puheenjohtaja.

Muiden toimielinten esittelijastd maarataan toimielimen paatoksella.
121 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Tarkastuslautakunnan
paatokset tehdaan kuitenkin ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvolli-
nen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdo-
tus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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122 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan
ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistut-
tava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystad hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asian-
omaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan
asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
123 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttami-
sesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasitte-
lyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &anestamalla, pu-
heenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

124 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Pu-
heenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

125 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaeh-
dotuksen toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

126 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Endotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus kat-
sotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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127 § Aédnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 13 luvussa maarataan danestysme-
nettelysta yhtymakokouksessa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

128 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan na-
kemyksen mukaan

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksentekomenet-
telyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen
kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatdkset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

- kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut l[&sna

- kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

- asiaotsikko

- asian yksiloiva asiatunnus

- selostus asiasta

- esittelijan paatésehdotus

- esteellisyys ja perustelut

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tu-
los siten, etta kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eriava mielipide.

Muina tietoina
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- salassapitomerkinnat

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytakirjanpitajan varmennus

- merkinta pdytakirjan tarkastuksesta seka

- merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Pdytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa

Yhtymahallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
129 § Paatosten tiedoksianto

Yhtymahallituksen pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kun-
talain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi, jos asianomainen viran-
omainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.
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16 Luku
Muut maaraykset

130 § Aloiteoikeus

Jasenkunnan asukkaalla seka kuntayhtyman alueella toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oi-
keus tehda aloitteita kuntayhtyman toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oi-
keus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

131 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloit-
teiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana
maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain marraskuun loppuun mennessa esitettdva yhtymakokouk-
selle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimen-
piteistad. Yhtymakokous voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia jasenkunnan asukkaista, aloite on kuu-
den kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

132 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

133 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kuntayhtymajohtaja, jollei yhtymahallitus ole paattanyt toisin.

Yhtymakokouksen ja yhtymahallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kuntayhtyma-
johtaja.
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Kuntayhtyman nimen kirjoittaa ja kuntayhtyman puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai kuntayhtymajohtaja.

Oppilaitoksen nimen allekirjoittaa ja tulosyksikdn puolesta tehtavat sopimukset ja sitoumuk-
set allekirjoittaa kyseisen tulosyksikon rehtori lukuun ottamatta koulutus- ja oppisopimuksia,
jotka allekirjoittaa vastuuopettaja. Oppisopimus- ja tydelamapalvelujen osalta sopimukset ja
sitoumukset allekirjoittaa tulosaluejohtaja lukuun ottamatta oppisopimuksia, jotka allekirjoit-
taa vastuuopettaja. Tulosalueen sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa tulosalueen johtaja
ml. oppilaitosyksikdiden pitkdaikaiset (>1 vuosi) kuntayhtyman kiinteistdjen vuokrasopimuk-
set.

Yhteisten palvelujen tulosalueen vastuulle kuuluvat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
tulosalueesta vastaava tulosaluejohtaja.

Kiinteistdjen kayttoon, rakentamiseen ja myyntiin liittyvat luvat ja sopimukset allekirjoittaa
kuntayhtymajohtaja lukuun ottamatta opiskelijatydna tehtavia rakennuksia, joiden osalta so-
pimukset allekirjoittaa tulosalueen johtaja seka opetusmaatiloja, -puutarhoja seka -metsia,
joiden osalta sopimukset allekirjoittaa tilanhoitaja. Viranomaisten vaatimien vastuuhenkil6i-
den hakemukset (esim. opiskelijatydna rakennettavien rakennusten vastuulliset tydnjohtajat)
allekirjoittaa ko. alasta vastaava koulutuspaallikko.

Kuntayhtyman varainhoitoon ja muuhun sijoittamiseen liittyvat sopimukset yhtymahallituksen
paatdsten mukaisesti allekirjoittaa hallinto- ja talousjohtaja.

Ajoneuvojen rekisterointiin liittyvat asiakirjat allekirjoittaa sen tulosyksikon johtaja, jonka hal-
linnassa kyseinen ajoneuvo on.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamis-
saan asioissa.

Toimielimen poéytakirjanotteen allekirjoittaa hallintosihteeri tai hanen sijaisensa.

Arkistoon luovutetut asiakirjat oikeaksi todistaa kuntayhtyman vastuullinen arkistonhoitaja
(asianhallintasihteeri) tai hanen sijaisensa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Opiskeluun liittyvien todistusasiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirja Allekirjoittaja

Tutkintotodistus Rehtori

Oppisopimus- ja tydelamapalvelut, tulosaluejohtaja

Todistus suoritetuista tutkinnon osista Rehtori

Oppisopimus- ja tydelamapalvelut, tulosaluejohtaja

Todistus tutkintoon valmentavan koulu- Rehtori
tuksen suorittamisesta (TUVA)
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osista

Asiakirja Allekirjoittaja

Todistus muuhun ammatilliseen kulu- Rehtori

tukseen osallistumisesta Oppisopimus- ja ty6elamapalvelut, tulosaluejohtaja
Todistus suoritetuista koulutuksen Rehtori

Oppisopimus- ja tydelamapalvelut, tulosaluejohtaja

Lukion paattétodistus

Rehtori

set paatokset

Lukion erotodistus Rehtori
Todistus lukiokoulutukseen osallistumi- Rehtori
sesta

Musiikin perustason paattétodistus Rehtori
Musiikkiopistotason paattétodistus Rehtori
Taiteen perusopetuksen paattdétodistus Rehtori
Oppivelvollisuuteen liittyvat hallinnolli- Rehtori

Hanketoimintaan liittyvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Asiakirja

Allekirjoittaja

Hankehakemus

Kuntayhtymajohtaja tai hallinto- ja talousjohtaja

Osatoteuttajan hankehakemus

Kuntayhtymajohtaja tai hallinto- ja talousjohtaja

Muutoshakemus

Hallinto- ja talousjohtaja seka kehittamispaallikko

Yhteishankkeen aiesopimus

Hallinto- ja talousjohtaja

Yhteistydsopimus / osatoteuttajasopimus

Hallinto- ja talousjohtaja

Maksatushakemus Hallinto- ja talousjohtaja ja kehittamispaallikko
Véliraportti Hallinto- ja talousjohtaja seka kehittdmispaallikkd
Loppuraportti Hallinto- ja talousjohtaja seka kehittamispaallikko

134 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa yhtymahallituksen pu-
heenjohtaja, kuntayhtymajohtaja seka kuntayhtymajohtajan valtuuttama viranhaltija/tyénte-

Kija.
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Osa 6
Kuntayhtyman luottamushenkildiden taloudellisten
etuuksien perusteet

T —. S —
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17 Luku
Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

135 § Soveltamisala

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman sddnnén mukaan.

Yhtymahallituksen jasenille, jotka osallistuvat muiden toimielinten kokouksiin yhtymahallituk-
sen maarddmina edustajina, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin
asianomaisen toimielimen jasenille. Yhtymahallituksen jasenille ja tarkastuslautakunnan ja-
senille, jotka osallistuvat yhtymakokouksen kokouksiin, suoritetaan kokouspalkkio samojen
perusteiden mukaan kuin yhtymahallituksen tai tarkastuslautakunnan kokouksista.

Kuntayhtyman viran- ja toimenhaltijoille suoritetaan kokouspalkkiota samoin perustein kuin
luottamushenkildlle, mikali han osallistuu toimielimen kokoukseen kuntayhtyman toimivaltai-
sen viranomaisen maaraamana muulloin kuin varsinaisena tydaikanaan vahintaan puolen
tunnin ajan tai niin, etta kokous alkaa vahintaan kaksi tuntia hanen varsinaisen tydaikansa
paattymisen jalkeen. Kokouspalkkiota ei makseta viran- ja toimenhaltijalle, joka saa kokouk-
sen ajalta lisa-, yli-, ilta-, yo- tai sunnuntaityokorvauksen tai eri palkkion kokouksessa suori-
tettavasta tehtavasta.

136 § Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

- tarkastuslautakunta, yhtymahallitus 150 €
- yhtymahallituksen asettamat toimikunnat, ammatilliset
neuvottelukunnat seka muut toimielimet 100 €

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen saanndsten mukaisesti asete-
tun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen ja
jossa laaditaan pdytakirja. Hallituksen perustaman tyéryhman kokouksista maksetaan ko-
kouspalkkio tdman palkkiosdannon mukaisesti, ellei tydoryhman perustamisen yhteydessa ole
toisin paatetty.

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eikd kokousta voida pitda, makse-
taan varsinaiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkilille kokouspalkkio koko-
naisuudessaan ja sahkdiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkildille kokous-
palkkio 30 prosentilla alennettuna.

Toimielinten valituille poytakirjantarkastajille suoritetaan poytakirjan erillisesta tarkastuskayn-
nista palkkiona 10 % kokouksen peruspalkkiosta seka matkakulut.
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Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilolle suoritetaan kokouspalkkio koro-
tettuna 50 %:lla, ellei han saa toimestaan taman pykalan 6 mom. mukaan vuosipalkkiota.

Yli kolme tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Tarkastuslautakunnan ja yhtymahallituksen puheenjohtajille suoritetaan edella maarattyjen
kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtavista vuosittain palkkiota seuraavasti:

- yhtymahallituksen puheenjohtaja 3500 €
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1000 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalk-
kioon, kun este on jatkunut yhtgjaksoisesti yli kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapu-
heenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365. osa siihen saakka,
kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Tilintarkastajalle maksetaan palkkio laskun perusteella.
137 § Palkkio katselmuksesta, neuvottelusta ja toimituksesta

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kuntayhtyman toimielimen
luottamushenkild tai viran- tai toimenhaltija osallistuu toimielimen paatdksen perusteella ja
josta laaditaan pdytakirja tai muistio, seka sellaisesta edustustehtavasta, jonka luottamus-
henkild, joka ei saa vuosipalkkiota, suorittaa toimielimen paatoksen perusteella, maksetaan
samansuuruinen palkkio kuin ko. toimielimen kokouksesta.

138 § Sihteerin ja esittelijan palkkio

Toimielimen sihteerina tai yhtymahallituksen esittelijana toimivalle luottamushenkildlle tai vi-
ranhaltijalle suoritetaan, jollei han saa tehtavastaan vuosipalkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla
korotettuna. Samasta kokouksesta suoritetaan korotettu palkkio ainoastaan yhdelle esitteli-
jana tai sihteerina toimivalle.

139 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild on ollut 1asna koko kokouk-
sen keston tai vahintdan 1/2 tuntia. Peruuntuneen kokouksen johdosta maksettavasta palkki-
osta saadetaan 136 §:ssa.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettd han toimii puheenjohtajana
koko kokouksen ajan tai vahintaan 1/2 tuntia. Palkkion maksaminen perustuu pdytakirjaan
tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty
kokouksen/ tilaisuuden kesto, lasnaolijat ja seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
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140 § Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta saannéllisen tydajan ansionmenetyksesta ja luot-
tamustoimen vuoksi aiheutuvista 136 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tunti-
korvauksen enimmaismaara on 35 €/tunti.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkildn tulee esittaa tyénantajan
todistus siita. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Edella 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua todistusta tai selvitysta siita ei vaadita, jos korvattava
maara on enintdan 11 €/h. Luottamushenkildn tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuu-
tus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta tyéta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansion-
menetyksesta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkildon
tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys tallaisista kustannuksistaan.

141 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Ansionmenetysten ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kahden
kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun hy-
vaksyminen kuuluu.

Tassa saannossa mainitut palkkiot maksetaan puolivuosittain.
142 § Matkakorvaukset

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista kunnallisen viranomaisen maarayksesta
luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta ja yomatkarahaa soveltuvin osin kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Matkakorvaukset maksetaan kotikunnassa sijaitsevasta vakituisesta asunnosta kokouspai-
kalle.

143 § Tarkemmat ohjeet

Yhtymahallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.



144 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt tdman luvun mukaisen palkkion ja kor-
vauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on yhtymahallituksella.

145 § Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.8.2023.

Tama hallintosaanto korvaa 1.12.2022 voimaan tulleen hallintosdannon.
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