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Johdanto

Tama julkaisu on syntynyt Petdja-opiston Kestavan kehityksen hankkeen tuotoksena. Hanke on ollut Ympa-
ristdministerion rahoittama ja siina olivat mukana Petdjd-opisto, Porin seudun kansalaisopisto, Pyhajarvi-
seudun aikuisopisto, Rauman kansalaisopisto, Huittisten seudun kansalaisopisto, Vakka-Suomen kansalais-
opisto sekd Kansalaisopistojen liitto.

Asiantuntijana hankkeen tydpajoissa on ollut osuuskunta Eco-Onesta, Risto Tenhunen ja julkaisun tekemi-
sessa OKKA -saatiosta, Erkka Laininen.

Hanke toteutettiin opistojen tyopajoina syksylla 2010. Tyopajoissa kasiteltiin kansalaisopistojen toimintaan
ja opetukseen liittyvia ymparistokysymyksia kuten, milla tavalla opistojen tulisi sisallyttda toiminnan suun-
nitteluun ja strategiaan ymparistdéarvot, ympariston tilan tunnistaminen, lainsadadanto ja kestavan kehityk-
seen liittyva arviointi ja parantaminen.

Ty6pajoissa pohdittiin myds miten ymparisténdakdkulma voidaan huomioida opetuksessa kaytettavissa op-
pimateriaalissa seka sitd, miten kestavan kehitykseen liittyvat arvot ja tavoite voidaan viestia opiskelijoille.

Lisaksi tyOpajoissa kasiteltiin ymparistéhaittojen vahentamista opistojen kdaytanndn toiminnassa. Tarkeiksi
kohteiksi nousivat materiaalien hankinta ja kdytto, jatehuolto, veden ja energian kayttd. Tyontekijoiden ja
opiskelijoiden kannalta pohdittiin myds toimintaa ty6terveyden, viihtyvyyden ja puhtaanapidon nakokul-
mista.

Tahan julkaisuun on koottu yhteenvetona tyopajoissa syntyneita suosituksia, ajatuksia ja esimerkkeja kes-
tavan kehityksen huomioimisesta kansalaisopistojen opetuksessa ja muussa toiminnassa.

Perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen puolella kestavan kehityksen valtakunnalliset kriteerit ovat
olemassa, mutta vapaan sivistystyon opetuksesta ndma kriteerit toistaiseksi vield puuttuvat. Tdssa tyossa
on hyddynnetty perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen kriteereiden mallia ja niitd on sovellettu kan-
salaisopistojen toiminnan kehittdmiseen huomioiden opistotoiminnan erilaisuus.

Lisatietoja kestavan kehityksen kriteereista [6ytyy OKKA -saation sivuilla, www.koulujaymparisto.fi.
Tama julkaisu on saatavilla sdhkoisessa muodossa Petdja-opiston nettisivulla petaja.lpkky.fi > Julkaisut
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koulutussuunnittelija
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Kestavan kehityksen valtakunnallinen visio ja strategia

Opetusministerion asettaman kestavan kehityksen tydryhman toisessa muistiossa (2006) esitellddn Suomen
toimintasuunnitelma ja toimenpiteet kestavan kehityksen edistamiseksi koulutuksessa ja tutkimuksessa.
Julkaisussa kestdvan kehityksen yleistavoite koko koulutussektorille on ilmaistu seuraavasti:

"Kaikkien yksiléiden tulee kyetd tukemaan kestdvdd kehitystd, joka tyydyttdd nykyhetken vdestén tarpeet
vaarantamatta tulevien sukupolvien mahdollisuutta tyydyttdd omat tarpeensa.

Kestdvdn kehityksen edistdminen koulutuksessa tulee perustua kokonaisvaltaiseen nidkemykseen talou-
dellisesta ja sosiaalisesta sekd ympdriston huomioon ottavasta kehityksestd." (Kestavan kehityksen
edistaminen koulutuksessa Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia 2006:6 s.69)

Vapaan sivistystydn viso on taasen maaritelty seuraavasti:

Vapaassa sivistystyéssd aikuisopiskelijoiden tietoisuus kestdvdn kehityksen merkityksestd tulevaisuuden
rakentamisessa lisdcdntyy. Heiddn edellytyksensd vaikuttaa omaan eldmdntilanteeseensa ja osallistua
yhteiskunnan kehittdmiseen paranevat.." (Kestdvdn kehityksen edistdminen koulutuksessas
Opetusministerion tyéryhmdmuistioita ja selvityksid 2006:6 s.72)

Taman paamaaran saavuttaminen edellyttdd muistion mukaan seuraavia asioita:

e Oppilaitosten ja jérjestdjen pddttdvdt elimet sitoutuvat edistdmddn kestévdd kehitystd omalla
sektorillaan siten, ettéd kestdvdn kehityksen edistéiminen koulutuksessa sisdltyy vapaan sivistystyén
toimijoiden asiakirjoihin, strategisiin linjauksiin ja opetussuunnitelmiin.

e Oppilaitokset ja jdrjestot tiedottavat kansalaisille kestdvdn kehityksen edistémiseen liittyvisté
koulutus- ja osallistumismahdollisuuksista.

e Kouluttajilla, opettajilla, vertaisohjaajilla on riittévdt tiedot ja taidot kestdvdstd kehityksestd ja
heilld on kéytettdvissd tyonsd tueksi aikuisille tuotettua opetukseen soveltuvaa oppimateriaalia.

o \Valtakunnalliset keskusjdrjestot ja alueelliset oppilaitokset perustavat kestdvin kehityksen
seurantaryhmid arvioimaan tyén edistymistd ja yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

(Kestavan kehityksen edistaminen koulutuksessas Opetusministerion tydryhmamuistioita ja selvityksia
2006:6 5.72)

Valtakunnallisen strategian tavoitteet on maaritelty seuraavasti:

Kaikkiin koulutusorganisaatioihin laaditaan oma kestdvdn kehityksen toimintaohjelma vuoteen 2010
mennessd. Sen tulisi olla osa toiminta- ja taloussuunnitelmaa ja laadunhallintaa.

Tavoitteena on, ettd 15 prosenttia pdivikodeista, kouluista ja oppilaitoksista on saanut ulkoisen
tunnuksen tai sertifikaatin kestdvdn kehityksen toiminnastaan vuoteen 2014 mennessd.

Kestavan kehityksen ulottuvuudet

Kestdva kehitys on paikallista ja globaalia yhteiskunnallista muutosta, jonka padamaarana on turvata nykyisil-
le ja tuleville sukupolville yhtd hyvat tai paremmat toimintamahdollisuudet kuin nykyisilla sukupolvilla on.
Kestdvan kehityksen lahtékohtana on huoli ihmisten vélisesta eriarvoisuudesta ja eldman perustan muo-
dostavien ekosysteemien elinvoimaisuuden ehtymisesta. Tavoitteena on, ettd ymparisto, ihminen ja talous
otetaan tasavertaisesti huomioon pdatoksenteossa ja toiminnassa.

Vapaan sivistystyon tehtava on maaritelty seuraavasti: ”Vapaan sivistystydn tarkoituksena on elinikdisen
oppimisen periaatteen pohjalta tukea yksiléiden persoonallisuuden monipuolista kehittymistd ja kykyd toi-
mia yhteiséissé sekd edistdd kansanvaltaisuuden, tasa-arvon ja moniarvoisuuden toteutumista suomalai-
sessa yhteiskunnassa ”(Laki vapaasta sivistystyostd 21.8.1998 18§).




Vapaan sivistystyon kehittdmisohjelmassa 2009-2012 on kansalaisopistojen tehtdvaan otettu mukaan myo6s
kestdvan kehityksen nakokulma: ”Vapaana sivistystyénd jdrjestettdvin koulutuksen tavoitteena on edistdd
ihmisten monipuolista kehittymistd, hyvinvointia sekéd kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestdvdn
kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvdlisyyden toteutumista. Vapaassa sivistysty6ssd korostuu oma-
ehtoinen oppiminen, yhteiséllisyys ja osallisuus.”

Kestava kehitys sisaltdaad oppilaitoksen toiminnan nakdkulmasta seuraavat ulottuvuudet: Ekologinen
kestavyys, Sosiaalinen kestadvyys, Kulttuurinen kestavyys, Taloudellinen kestavyys ja Arvot.(kuva alla).
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Kestavan kehityksen kriteerien rakenne on kuvattu OKKA —saation Koulu ja ymparisto -sivuilla perusopetuk-
sen ja ammatillisen opetuksen kohdalla www.koulujaymparisto.fi/images/popups/kriteerien rakenne.gif
alla olevan kuvan mukaisesti. Kuvaus on ollut perustana myos keskusteluissa kansalaisopistoille soveltuvista
kestavan kehityksen kriteereista.
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Seuranta, arviointi ja kehittdminen

* Kestdvdn kehityksen arviointikdytdnts
* Toiminnan kehittdminen ja raporteinti




Kestdva kehitys kansalaisopistoissa

Hankkeen ensimmaisessa tyopajassa pohdittiin kestavan kehityksen sisaltéja opiston toiminnassa, arvope-
rustaa ja kestavan kehityksen huomioimista kokonaisuudessa.

Kestavan kehityksen perusmalli pohjautuu laatuajatteluun, jossa suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin
seka parantamisen kautta pyritdaan jatkuvasti kehittdmaan kansalaisopiston toimintajarjestelmaa. Kestavan
kehityksen ohjelman kayttoonotto kansalaisopistossa ei edellyta laadunhallintajarjestelman olemassaoloa,
mutta kestdavan kehityksen kriteerit voidaan helposti sisallyttdaa opiston toimintajarjestelmaan, mikali sellai-
nen on olemassa.

Ammatillisen koulutuksen kestdvan kehityksen toteuttamista oppilaitoksessa on kuvatta kolmena peele-
menttind, suunnittelu, toteutus, arviointi ja parantaminen. Tita voidaan soveltaa ldht6kohtana myos kat-
sottaessa kansalaisopiston opetuksen ja organisaation toimintaa kestdvan kehityksen nakdkulmasta.

Suunnittelu, toteutus, arviointi ja parantaminen perustuvat William Demingin ympyraan, (Plan, Do, Check,
Act), joka on yleinen ongelman ratkaisumalli ja kehittdmismenetelma (PDCA-malli).

Suunnittelu edellyttda arvojen, resurssien ja tavoitteiden maarittamista. -
Suunnittelu
Toteutuksessa ja toiminnassa kestadva kehitys voi ndkya kurssien suun-

nittelussa ja toteutuksessa, viestinnassa tai opiston resurssien (henki-

|6sto, tilat, laitteet) hallinnassa.
Toiminnan arviointi opistoissa on normaali kdytdanto, johon on mahdol-

lista yhdistaa arviointi kestavan kehityksen tavoitteiden toteutumisesta.
Tulosten perusteella voidaan tehda kehittamistoimenpiteita, jotka vai-
kuttavat toiminnan suunnitteluun.

Arviointi

Suunnittelu

Arvot

Alla on esitetty yksi kuvaus kansalaisopistojen keskeisista arvoista suhteessa kestdvan kehityksen toteutta-
miseksi opistoissa. Tata asiaa pohdittiin hankkeen ensimmaisessa tyopajassa, jonka tuloksena esille nostet-
tiin nelja padkohtaa: elinikdinen oppiminen, ihminen, paikallisuus ja taloudellisuus.

Elinikdinen oppiminen

Paikallisuus
Opiston e 72/oudellisuus
perustehtava,
toteutuu kursseina Arvokas ja
yms. ikdnsa oppiva
ihminen Opiston
yhteiskunnallinen Resurssien kaytto,
vastuu. kestdvan kehityksen
periaatteiden
mukaan




Seuraavaan taulukkoon on koottu esimerkkeja arvojen toteuttamisesta opiston toiminnassa:

Elinikdinen oppiminen

ympadristopolitiikka ja -arvot ovat maaritelty ja ne
nakyvat opetuksessa; opetuksen sisallossa tai ope-
tuskaytannoissa.

opiskelijat ja opettajat arvioivat opiston kestdvan
kehityksen toimintaa ja sitd parannetaan arvioinnin
perusteella

lakisdateiset maaraykset ovat tunnistettu

opiston sitoutuminen kestdvaan kehitykseen nakyy
esimerkiksi tiedottamisessa (opinto-opas, kotisivut)

Ilhminen

ymparistonakokulmat on huomioitu opetuksessa
viestintd, opiskelijat ja asiakkaat ovat tietoisia opis-
ton kestavan kehityksen toiminnasta, arvoista ja ym-
paristopolitiikasta

opiskelijoiden mielipiteiden ja nakemysten keraami-
nen, opistossa keratddn sadnnollisesti tietoa opiskeli-
joiden ja sidosryhmien nakemyksista ja ne huomioi-
daan suunnittelussa.

Paikallisuus

toiminnan strateginen suunnittelu, opiston omista-
jien tarpeet, sidosryhmien ja yhteistydkumppanei-
den tarpeet ja toiveet ovat tiedossa

viestinta, opiston omistajat ja sidosryhmat ovat
tietoisia opistoin toiminnasta ja sen ymparistépoli-
tiikasta ja -arvoista

omistajien ja sidosryhmien nakemysten ja mielipi-
teiden kerdaminen, arviointi ja parantaminen

Taloudellisuus

toiminnan taloudellisuus

energian kaytto

jatehuolto

materiaalien kdytto ja hankinnat
puhtaanapito

viihtyvyys

tyoturvallisuus

tietopadoman luotettavuus ja turvallisuus
patevyys, koulutus tietoisuus (henkildsto)

Lakisaateiset vaatimukset

Opiston toimintaa ohjaa joukko sddnnoksia ja maarayksia. Tietoisuus toimintaan liittyvista kestavan
kehityksen eri osa-alueisiin liittyvista sadannoksista ja maarayksista tulisi olla tiedostettu opistossa.
Tarkeda on, ettd henkildsto tuntee vastuualueisiinsa liittyvien sddnnosten ja maardysten merkityksen
oppilaitoksen toiminnassa.

Yleisid maarayksia:

Laki vapaasta sivistystydsta 21.8.1998/632 seka asetus vapaasta sivistystyosta 6.11.1998/805.

Laki taiteen perusopetuksesta 21.8.1998/633
Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 3.8.1992/728

Kansalaisopistossa tyoskenteleviin sovelletaan Opetusalan virka- ja tydehtosopimusta ja Kunnallista

virka- ja tyoehtosopimusta.
Laki julkisista hankinnoista 30.3.2007/348

Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa 13.8.2004/759
Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 ja Tyoterveys-huoltolaki 21.12.2001/1383

Yhdenvertaisuuslaki 20.1.2004/21

Kemikaalilainsdadanto, jatelaki, elintarvikelainsdadanto

Lisaksi opiston yllapitajan/omistajan maaraykset, joita voi olla esimerkiksi:

Hallintosaanto

Kilpailuttamisohjeet

Matkustusohjeet

Jarjestyssaannot ja erilaiset kdyttosaannot




Esimerkkeja:

Osa maarayksista ja sddnnoksista voivat olla opiston omistaja -organisaation “sisalld” (kunta tai kuntayhty-
ma). Esimerkiksi Yhdenvertaisuuslain edellyttdma yhdenvertaisuussuunnitelma. Tassa kohden opistossa
tulisi olla tieto maaraysten sisallosta ja paikasta missd maarayksia sailytetdan.

e Jos opistossa kaytetdan kemikaaleja, niiden kayttoturvallisuustiedot ovat saatavilla.

e Kemikaalien varastointi on asianmukaista.

e Pelastussuunnitelma on laadittu kiinteisto6n ja kiinteistdssa opettavat ovat siita tietoisia

e Organisaatiolla on yhdenvertaisuussuunnitelma

e Opettajat ovat tietoisia opiston ty6turvallisuuteen liittyvistd madrayksista ja tdma on naytettavissa jon-
kinlaisen dokumentin perusteella ym.

Osa toimintaan liittyvista maarayksista ja saadoksista edellyttaa erilaisten kartoitusten, ohjelmien tai
selvitysten tekemista. Kun tallaisia kartoituksia tehdaan, on suositeltavaa, ettd niita kasiteltaisiin hen-
kil6ston ja tarvittaessa opiskelijoiden kanssa.

Kartoituksia voivat olla esimerkiksi:

e Ergonomiakartoitukset
e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
e Tyoturvallisuuskartoitukset ja -tarkastukset

Kartoituksista tulisi jadda dokumentti, esimerkiksi raportti. Lisdksi kartoitusten aiheuttamista toimenpiteis-
ta tulisi jadda dokumentti, johon on kirjattu toimintaa parantavia paatoksia.

Opistot toimivat usein ulkopuolisilta vuokratuissa tiloissa, esimerkiksi koulujen tiloissa. Naihin tiloihin liitty-
vat tyoturvallisuuskartoitukset olisi hyva olla selvilld ja dokumentoitu.

Organisaatio ja resurssit

Oppilaitoksella voi olla kestdavan kehityksen ryhma tai muu tyéryhma, joka koordinoi ja arvioi oppilai-
toksen kestavan kehityksen tyota ja tiedottaa oppilaitosyhteisoa sen tavoitteista ja etenemisesta.

Ryhmassd on mukana johdon, henkiloston ja tarvittaessa opiskelijoiden edustaja. Kestavan kehityksen
tyolla on maaritellyt vastuut ja tarvittavat resurssit. Johto kannustaa ja luo edellytyksia henkil6ston ja
opiskelijoiden yhteisoélliseen kestdavan kehityksen toimintaan.

Opiston omien toimintakaytantéjen mukaan voidaan, joko perustaa erillinen kestavan kehityksen tyéryhma
tai antaa KEKE-toiminnan koordinoinnin jonkun muun tyéryhman esim. laaturyhman tai johtoryhman vas-
tuulle. Toiminnan kannalta joustavinta on sisallyttaa tama opiston normaaliin kokouskaytantéon.

KEKE—asioita voi sisallyttaa opiston hallintokaytantoihin. Tallaisia ovat mm. saanndlliset henkildstékokouk-
set, padtoimisten opettajien kokous, tuntiopettajien kokous, erilaiset tiimit, johtoryhma, ym.

Keskeista toiminnassa on se, ettd KEKE-toiminnan koordinoinnin ja toteutuksen vastuut ja valtuudet maari-
telldan opiston sisalla. KEKE-toiminnan kdynnistamisessa ja yllapitamisessa korostuu kaytanndssa opiston
rehtorin vastuu.

Henkilostokoulutusten suunnittelussa voidaan kannustaa opettajia kestavan kehityksen asioiden hal-
lintaan seka lisata kiinnostusta kestavan kehityksen opetuksen sisaltojen ja menetelmiin liittyvan
osaamisen kasvattamiseksi.

Opiston normaaliin henkilostokoulutukseen voidaan sisallyttaa kestavan kehityksen toimintaa tukevia kou-
lutuksia. Naita ovat esimerkiksi ensiapukurssit, tyoturvallisuuskoulutukset, kierratys, jatteiden kasittely,
uusiomateriaalit, kestavan kehityksen opetukseen ja menetelmiin liittyva osaaminen.




Kestavan kehityksen ohjelma

Kestavan kehityksen ohjelma on opiston kokonaistoiminnan kehittdmisen tyokalu.

Kestavan kehityksen ohjelma on toimintasuunnitelma, joka sisdltaa tavoitteet ja toimenpiteet oppilai-
toksen valitsemien kestavan kehityksen teemojen edistdmiseksi opetuksessa ja toimintakulttuurissa.
Henkilosto ja opiskelijat osallistuvat teemojen valintaan ja ohjelman suunnitteluun.

Teemat on jaettu kahteen ryhmaan: 1. Ekologinen ja taloudellinen kestdvyys, 2. Sosiaalinen ja kulttuu-
rinen kestavyys.

Itsearviointi on keskeinen tyokalu, jolla tarkastellaan oppilaitoksen kestavan kehityksen toiminnan
tasoa. Itsearvioinnissa pyritddan maarittelemaan toiminnan nykytaso sekd l0ytamaan keskeisia ke-
hittamiskohteita toiminnan parantamiseksi. Kehittamiskohteet voidaan sopia otettavan mukaan
opiston kestavan kehityksen ohjelmaan esimerkiksi erityisteemoiksi. Lisda tietoa itsearvioinnin
toteuttamisesta ja menetelmista l0ytyy verkosta www.koulujaymparisto.fi -sivuilta.

Opisto tunnistaa kehittdmistarpeensa vuosittaisen toi-
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Kehittamiskohteita voivat olla esimerkiksi energian
saasto, paperin kierratys, viihtyvyys, turvallisuus, hyvin-
vointi ja kestavaan kehitykseen liittyvat ajankohtaiset
tai paikalliset teemat, jotka tulisi sisallyttaa opetukseen
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tuut, aikataulut ja seuranta. Nama voidaan kirjata erilli-
seksi KEKE-ohjelmaksi tai osaksi opiston vuosittaista
toimintasuunnitelmaa.
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Ensimmdiisen tyépajan pohdintoja.
Valokuva Risto Tenhunen

Opetuksen toteutuksen suunnittelu

o Kestdva kehitys pyritaan yhdistimaan opetukseen, sen suunnitteluun ja toteutukseen.

e Opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa tehddan yhteisty6ta opettajien kesken seka opettajien
ja muun henkiloston valilla.

e Opetuksen toteutuksen suunnittelussa pyritddn huomioimaan ja tunnistamaan myos ty0ymparis-
ton kestavan kehityksen nakokohdat.

e Opetuksessa hydodynnetaan parhaita mahdollisia kestavan kehityksen tyokdytantoja tai teknologi-
sia ratkaisuja.

e Opetuksessa hyddynnetaan kestavan kehityksen eri osa-alueisiin liittyvada ajantasaista oppimateri-
aalia.

o Kestdvan kehityksen opetuksessa tehdaan yhteistyota ulkopuolisten toimijoiden kanssa tai opisto
osallistuu kestavan kehityksen hankkeisiin.




Opistossa voi olla, kdaytanndsta riippuen, esimerkiksi ainekohtaisia tyéryhmia tai tiimeja, jotka osal-
listuvat opetuksen suunnitteluun. Paatoimisten ja tuntiopettajien valinen keskustelu ja yhteisty6
ovat my6s merkittdvassa asemassa suunniteltaessa ja toteutettaessa opetusta kestavan kehityk-
sen kriteerien mukaan. Tavoitteena on, ettd KEKE-teemat toteutuvat lapi koko organisaation.

KEKE-ndakokulma voidaan kytkea kurssien toteuttamisessa suoraan kurssin opetussisaltéon otta-
malla tarjontaan ajankohtaisia tai alueellisesti tarkeita KEKE-teemoja. KEKE —nakdkulma voi myds
olla mukana opetuksen jossain sisdltoteemassa esimerkiksi kierratys, energiansaasto tai turvalli-
suus.

Tyoymparistdn osalta voidaan huomiota kiinnittdaa esimerkiksi tilojen kdytanndéllisyyteen, energia-
tehokkuuteen, turvallisuuteen jne. Usein kansalaisopistolla ei ole kdytettavissa omia tiloja ja talldin
keskustelu toimintaymparistoon liittyvista seikoista kdydaan tilojen omistajan kanssa.

Kansalaisopistoilla on yleensa useita yhteistyOkumppaneita. Sidosryhmat ja yhteistyokumppanit
loytyvat opiston toiminta-alueelta ja yhteistyo vaihtelee opistosta riippuen. Kestavan kehityksen
toiminta edellyttas, ettd sidosryhmat ja yhteistydkumppanit huomioidaan opetuksen suunnitte-
lussa ja toteutuksessa. Lisdksi on tarkeda, etta yhteistydkumppaneille viestitddan opiston kestavan
kehityksen arvoista ja toiminnasta.

Toteutus

Kestavan kehityksen teemat

Opisto voi toteuttaa vuosittain yhta tai useampaa kestavan kehityksen teemaa.

Tassa esitetyt teemat on jaettu kahteen paaryhmaan. Jako on otettu ammatillisen koulutuksen kestavan
kehityksen kriteereista ja sitda on mahdollista soveltaa kansalasiopistojen toiminnassa, huomioimalla opis-
ton erityispiirteet seka opiston toiminta-alueen erityispiirteet.

Kestavan kehityksen teemojen osalta tullaan vield kdymaan keskustelu kansalaisopistoille soveltuvien tee-
mojen maarittelystad. Keskustelun ja maarittelyn viitekehyksina tulee olemaan opetuksen luonne (kurssi-
muotoinen opetus), opistojen asiakkaat seka opetuksen yleiset tavoitteet.

Ekologinen ja taloudellinen Sosiaalinen ja kulttuurinen
kestavyys kestavyys

eVastuulliset hankinnat ja kestava kulutus eTurvallisuus oppilaitoksessa (my6s ekologinen
(my0s sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys) kestavyys: kemikaalien ymparistoturvallisuus)
eJatteen synnyn ehkaisy ja kierratys eHenkiloston ja opiskelijoiden hyvinvointi
eEnergia ja vesi eKulttuuriymparisto, tavat ja perinteet
eKuljetukset ja lilkkkuminen eMonikulttuurisuus ja kansainvalisyys
eRakennusten ja pihaympariston hoito ja *Oma teema (sosiaalinen/kulttuurinen
yllapito kestavyys)

eRavinto ja terveys (myos sosiaalinen ja
kulttuurinen kestavyys)

*Oma teema (ekologinen/taloudellinen
kestavyys)
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Esimerkki Petdja-opistossa toteutetusta KEKE —teemasta, Kulttuuriymparisto, tavat ja perinteet.

] Teemojen toteuttaminen

¢Opisto valitsee vuosittaiset teemat ja kestavan kehityksen toimenpiteet, joita
toteutetaan opetuksessa ja toiminnassa.

eKulttuuriympadristo, tavat ja perinteet

] Toimintapojen vakiinnuttaminen

eToteutettava teema tulee kokeilusta opiston jatkuvaksi toiminnaksi.

eOman paikkakunnan historiaan tutustuminen esim. luentojen muodossa, tiedon keruu
paikallishistoriasta, vanhat valokuvamuistelot, yhteistyo kotiseutumuseon tai
kotiseutuyhdistyksen kanssa.

ePaikallishistoriaan liittyvat luennot tai ohjatut museokaynnit vakiintuvat vuosittaisiksi.

= Verkottuminen

eTeemasta tai toimintatavasta tiedotetaan yhteistyokumppaneille tai sidosryhmille ja
niiden kanssa tehddan yhteistyota.

ePaikallinen museo ja kotiseutuyhdistys on mukana suunnittelemassa kursseja.
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Toisen ty6pajan ideointia.
Valokuva Risto Tenhunen
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Hankkeen toisessa tydpajassa lokakuussa 2010 keskusteltiin mahdollisista teemoista, joita voisi kaytannos-
sa soveltaa kansalaisopistoissa. Keskusteluun osallistui paatoimisia tuntiopettajia, toimistohenkilékuntaa ja
opiston johtoa. Alla olevaan taulukkoon on koottu yhteenveto teemoista.

Opiston toimintaan kokonaisuudessa liittyvia teemoja

Ekologinen ja taloudellinen kestavyys Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys
e Tarvikkeiden hankinta e  Syrjaytymisen ehkaisy
e  Viltetddn turhaa monistamista, kierrdatetdan mo- e  Monikulttuurisuus esille
nisteita. e  Kulttuuriperinnon vaaliminen
e Taloudellisuusajattelun levittdminen. e  Monikulttuurisuuden vaaliminen,

Materiaalituotannon tiedon kasvattaminen

Teemojen ndakyminen opetuksessa

Ekologinen ja taloudellinen kestavyys Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys

o Keskustelut materiaaleista, niiden |ahtékohdista, e Syrjaytymisen ehkaisy, kehitysvammaisten ryhmat,
hoidosta, havittamisesta, tuotteen iasta. ystavatoiminta, mielenterveyskuntoutujat (oma ryhma

e Taloudellisuusajattelun levittdminen. + oppilaita erilaissa ryhmissa), erityisryhmien elokuva-

e Tarvikkeiden hankinta mahdollisimman lahelt3, piiri, opintosetelit tyottomille, senioreille ja maahan-
omalta paikkakunnalta. muuttajille, tuettuja kursseja: seniorien ATK-kurssit,

e  Viltetdan turhaa monistamista ja kierrdtetdan maksuttomat pdivakasityokurssit, vesijumpat, niska-
monisteita. hartia -jumpat

e Materiaalituotannon tiedon kasvattaminen e  Monikulttuurisuus esille mm. maahanmuuttajien kieli-

koulutus, kdadentaitojen koulutus, vierailut muihin mai-
hin, ystavyyskunnat

e  Kulttuuriperinnon vaaliminen kulttuurikavelyt, JOY,
museokdynnit (tutustuminen), kddentaitokurssit ja ku-
vataidekurssit, kotiseutupiiri, elamantarinan kirjoitta-
minen

e  Monikulttuurisuuden vaaliminen, K&si kiddessd —
tapahtuma, suomen kielen opetus maahanmuuttajille,
Punkalaitumen vastaanottokeskus: kasityopaja, liikun-
ta, tanssi, itdmainen tanssi, manga —kurssi

Kurssiehdotuksia teemojen perusteella: Pientalolammityksen oikea valinta, Jatevesiratkaisut, Paras ulko -wc
Herkkuja lahiruuasta, Vierailu luomutilalle, Kompostointikurssi, Sieni- ja kasvikurssit

Opetuksen toteutus

Opetus antaa opiskelijalle valmiuksia kestavan kehityksen nakokohtien ymmartamiseen seka
oman toiminnan ja valintojen suunnitteluun kokonaisuutena kestavan kehityksen periaatteiden
mukaisesti.

Opiskelijan omaehtoisessa opiskelussa tai harrastuksessa opetus antaa valmiuksia tyomenetelmi-
en, vdlineiden ja materiaalien arviointiin ja valintaan kestdvan kehityksen ndakékulmasta

Opetus lisaa tietoa vaikuttamismahdollisuuksista niin omassa eldmdssa kuin yhteisonkin tasolla.
Opetus lisada ymmarrysta kestdvan kehityksen merkityksesta ihmisen tulevaisuudelle.

Opetus lisaa tietoa kestavan kehityksen sadadoksistd, maarayksista ja sopimuksista seka teknolo-
gista ratkaisuista, tydmenetelmista ja hallintajarjestelmista.

Opetus auttaa ymmartamaan ymparistomuutosten, yhteiskunnallisten muutosten ja teknologian
kehityksen vaikutuksia.

Kestavan kehityksen opetuksessa kdytetaan opiskelijoita aktivoivia, osallistavia ja yhteisollisyytta
tukevia opetusmenetelmia.

Kestdvan kehityksen opetus huomioidaan elinikdisen oppimisen eri jaksoihin ja ajankohtiin kyt-
kettyina suunniteltuina sisaltoina.
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Esimerkkeja:

kddentaidoissa kursseja esim. tuunausta, kdytetdan kierratysmateriaaleja; esimerkiksi kahvipussit, kes-

tovaippakursseja

perinteisia kursseja kasitdissa, esim. entisdinti. punamultamaalin valm., riukuaita, muodistaminen, koy-

si, tuohi, terva, kasvivarjays

liilkunnassa esim. kansantanssinkurssit, muut perinteiset tanssit, jooga, joka edistaa hyvinvointia

luonnon hyddyntaminen vaikkapa sienikurssien muodossa
Kasityo ja kuvataide, materiaalivalinnat, kierratysmateriaalikurssit
esim. skrappays kierratysmateriaaleista, entisointi ja verhoilu,
tilkkutyot, veisto kierratysmateriaaleista ja tuunaus ovat hyvia
esimerkkeja jo olemassa olevista kurssien sisalldista

keskustelut materiaaleista, niiden ldhtokohdista, hoidosta, havit-
tamisesta, tuotteen iasta

taloudellisuusajattelun levittaminen

tarvikkeiden hankinta mahdollisimman. ldheltd, omalta paikka-
kunnalta

tiedonhankinta netista

materiaalitietous: tutustumisretket, vierailut ja kaynnit esim.
jatteenkasittelylaitoksilla, kierratyskeskuksissa ja kirppareilla
kriittinen keskustelu: voiko valinnoillaan vaikuttaa, mika on tuot-
teen kayttoika

opetuksen teemat KEKE:sta

elinikdinen oppiminen on opistojen keskeinen arvo

kulttuuri, paikallisuus, sosiaalisuus ja hyvinvointi

valmiudet hankkia tietoa netista

nettisivut uudenaikaiset, paivitetty tieto, visuaalisuus

Elamysten tuottaminen konsertit, ndyttelyt, luennot.

Jokainen kurssi on elamys!

kielet: tekstien valinta, kulttuurit

kasityO: perinteisia tyotapoja vaalitaan

musiikki: mestari-kisalli

Seuranta, arviointi ja parantaminen

KABT2 1T MVRYWEL Tnpa Taens
B wEN e oa sl I S ofad
J ! § I AS TUuT
3l | INp = { j e
INE F s 147 Pen IJ"' s T
— P o i
edofus j ohfecstad
g ek Renkilsk

o r53i gpadtapt L UESSLRISET
= i (P r'ﬁ-'"'!ll.-:ﬁfl (p;ﬁﬂﬁ."’wﬁ.-’_‘r

ALyl g1l — SeumiA

h ;_OMﬁ‘& TIAT
qyur TILAT '

Kolmannessa ty6pajassa mietittiin
arviointia ja parantamista.
Valokuva Risto Tenhunen

Kestavin kehityksen arviointikiytinto

Opisto seuraa ja arvioi kestdavan kehityksen ohjelman tavoitteiden toteutumista, kestavan kehityksen
opetuksen toteutusta ja osaamisen arvioinnin tuloksia seka kestdvan kehityksen asioiden tilaa opiston

toimintakulttuurissa

Toiminnan kehittiminen ja raportointi

Henkil6sto ja opiskelijat osallistuvat arviointitiedon kasittelyyn ja sitd hyodynnetaan kestavan kehi-
tyksen ohjelman paivittdmisessa seka opetuksen ja toimintakulttuurin kehittdmisessa. Opisto raportoi

sidosryhmilleen kestdvan kehityksen tyon tuloksista.

Kansalaisopistot keradvat saannollisesti tietoa opiston kurssien onnistumisesta kurssiarviokyselyna. Kurs-
siarviokyselylld voidaan myos selvittaa opiskelijoiden nakemyksia opiston kestdvan kehityksen toiminnasta.
Opistot tekevat myos erilaisia asiakastyytyvaisyystutkimuksia, joiden avulla saadaan tietoa opiston asiak-
kaiden mielipiteista. Kansalaisopisto voi maaritelld itse ne mittarit, joilla kestavan kehityksen tasoa mita-
taan. Samoin opisto madrittelee itse arviointikdytannon laajuuden ja tason.
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Joitain esimerkkeja kestavan kehityksen mittareista www.koulujaymparisto.fi sivuilta:

Kohde Mittari

Veden kulutus — Vesimittari

Sahkon kulutus — Sahkomittari
Liikkuminen — Matkojen tilastointi
Viihtyvyys Asiakaskyselyt
Tyoilmapiiri Hyvinvointikyselyt
Turvallisuus

Tasa-arvo

Tapaturmat ja vaaratilanteet Tapaturmien tilastointi
Tyoymparisto Tarkastukset
Monikulttuurisuus Oppilastilastot, kurssitilastot
Kulttuuriymparisto Tapahtumat ja kurssit

Esimerkki Forssan, Jarvenpaan, Mantsalan, Parkanon ja Kankaanpaan, Porvoon, Valkeakosken ja
Vanajaveden kansalaisopistojen yhteisista mittareista:

1. Oppitunnit yht.

- vaos

- muut

- tunnit/asukas

- vaos tunnit/asukas
2. Bruttomenot 1000€
- bruttom. €/vaos tunti
- bruttom. €/asukas
3. Nettomenot 1000€

- nettom. €/vaos tunti
nettom. €/asukas

Opiskeliamaara

Opiskelijoiden % - osuus toiminta-alueen vaestosta
Kurssilaiset

Kurssityytyvaisyys yleisarvosana kursseista

Asiakastyytyvaisyys yleisarvosana toiminnasta

© © N o g B

Henkilostotyytyvaisyys yleisarvosana. tydilmapiirista
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Kestavan kehityksen hanke

Hankkeeseen osallistuivat Huittisten seudun kansalaisopisto, Petdja-opisto, Porin seudun kansalaisopisto,
Pyhéjarviseudun aikuisopisto, Rauman kansalaisopisto, sekad Vakka-Suomen kansalaisopisto

TyOpajat

Opistojen ensimmainen yhteinen tyopaja pidettiin 17.9.2010. TyOpajan teemana olivat muun muassa: Ym-
paristojarjestelmat (1SO, KEKE-sertifikaatti), ymparistdasioiden hallinta, ymparistéasioiden tilan tunnistami-
nen, ymparistéarvot, ympadristdohjelma, sitoutuminen, sidosryhmayhteistyo, toimintaa koskeva lainsdadan-
to, turvallisuus ja toiminta hatatilanteissa, arviointi ja jatkuva parantaminen.

Toinen tyopaja pidettiin 1.10.2010. Tydpajan teemana olivat opetus, osallistuminen, yhteistyd ja oppimi-
nen. TyOpajassa kasiteltiin milla tavalla kestdva kehitys voidaan huomioida kansalaisopistojen kurssien ope-
tussisalldissa.

Kolmas tyopaja kasitteli yllapitotoimintoja ja se toteutettiin 5.11.2010. Tydpajan teemoina olivat materiaa-
lin kaytto ja hankinnat, jatehuolto, veden kaytto, energian kaytto, tyoterveys, viihtyvyys ja puhtaanapito.

Joulukuussa pidettiin yhteenvetoseminaari, jossa kaytiin lavitse kaikkien aikaisempien tyopajojen sisallot ja
ryhmatoiden tulokset.

Tyopajoihin osallistuivat
Ala-Aijal3 Piia

Allén Piia
Haapala-Rauhaniemi Pia
Haapamaki Kaija
Haapio-Lehti Leena
Ichtertz Ritva

Isoluoto Marja

[tdluoma Outi

Kangas Tomi

Kohtala Pertti
Korkiamaki Tuula

Kappi Jyrki

Lagerstrom Anna-Maija
Laiho Salla

Liuksiala Pirkko
Mustakoski Marita
Oikarainen Maija
Paatero Hannele
Ruohomaki Olli
Ruusuvuori Paivi
Seikola Helina

Seppa Pirjo

Aberg Paivi Outi Hannele
Osterman Péivi

Tybpajoissa pohdittiin
kestdvdn kehityksen
eri ndkékulmia.

Valokuva Risto Ten-
hunen
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Petaja-opiston laatupolitiikka

Petdja-opisto kehittda toimintansa laatua systemaattisesti. Ymmarramme laadun koko-
naisvaltaisesti kaikkea toimintaamme koskevaksi. Jokainen vastaa sekd omalta osaltaan
ettd koko organisaation kannalta laadusta ja on velvollinen reagoimaan havaitsemiinsa
laatupuutteisiin. Seuraamme jarjestelmallisesti palveluidemme ja toimintamme tyonjal-
kea. Asiakkaiden tarpeet ohjaavat toimintamme kehittamista.

Petdja-opisto vaalii toiminnassaan:

korkeatasoisten koulutuspalveluiden tuottamista
asiakassuuntautunutta ajattelutapaa
ammattitaitoista ja motivoitunutta henkilostoa
pitkdjanteista yhteistyotda monien kumppaneiden kanssa

Opisto kehittdaa toimintaansa ja palveluitansa panostamalla luovaan suunnitteluun, seu-
raamalla valtakunnallisia yhteiskunnan kehitystrendeja, kouluttamalla henkilost6aan,
kaynnistamalla kehitystoimenpiteita ja seuraamalla asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Opisto huolehtii, ettd sen johto ja henkilosto tuntee ja ymmartaa laatujarjestelman ja laa-
tupolitiikan seka sitoutuu niiden edellyttamiin toimintaperiaatteisiin ja jarjestelman jatku-
vaan kehittamiseen.

Mukana hankkeessa:

DI::’I Huittisten seudun
(8 KANSALAISOPISTO

X LANSI-PIRKANMAAN
LA F EOULUTUSKUNTAYHTYMA

Petdja-opisto
Porin seudun
kansalaisopisto

PYHAJARVISEUDUN AIKUISOPISTO

Rauman Kansalaisopisto
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